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Depuis un peu plus de 10 ans, le conseil d’administration de notre établissement
public a mis en place un plan de déplacement d’administration visant 4 favoriser I'usage des
transports collectifs.

Dans le cadre de ce plan de déplacement, le SDMIS rembourse 50% du prix des

abonnements émis par la SNCF ou les entteprises de transports publics et les abonnements
4 un service public de location de vélo dans la limite d’un plafond évoluant chaque année.

Plan de déplacement d’administration

Sur Ia base des tarifs applicables au 1% janvier 2015 dans la région parisienne, le
plafond de prise en charge appliqué par le SDMIS séléve & 968 euros annuels soit

DU DEPARTEMENT DUIRHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON

ohy

80,67 curos mensuels.

% Les nouveaux imprimés ci-joints sont 2 utiliser dés parution de cette note. Ils sont
¢galement accessibles sur Pintranet du SDMIS, onglet

« ressoutces humaines/déplacements ».

Colonel Serge DELAIGUE
Directeur départemental et métropolitain
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SFEVRIER 5 fé/\ria::/ 2015 Plan/de déplacement d’administration
NOsREF.  SH/FB/ 2015-01-13 RN P [
CoNTACT  Sardsine HERAIN Délibération du CAldu 10/12/2010
TELEPHONE 04 72 84 37 43
TELECOPIE (4 72 84 37 57
COURRIEL  sandrine. herain@sdmis. fr

Patticipation financiére du SDMIS aux transports
collectifs (Hors abonnement TECELY)

Identification de I’agent :

N° matricule :........... CNom Prénom:.....oovvvviniviiineannnnn,
Grade fure i e e Caserne / Service......,. R+ oI T
Groupement :.............. e e Direction : ...eoveveerveiinaniinne..

Déplacements effectués :

CARTEOURA [l ABONNEMENT VELOV [I

Durantlemoisde ........cocvvvvervninnnnn.. TR, (T OO . .
Surle trajet de...ooovvvnicniininineneiannn, s SEETTT o). Y1, SERE < - s s ierenieaains e,
B st L e e e e e st b b ae b e e res o s Saeraaas et o e enen em oo e enee e es e
Montantpayé: ........occoooiviviniiiiineiniiin e, e N

(Joindtre lc justificatif original d’achat et la copie de la carie de transport a chaque demande)

Rappel : le SDMIS rembourse 50% du prix des abonnements multimodaux 4 nombre de voyages
illimités ainsi que les abonnements annuels, mensuels ou hebdomadaires émis par la SNCF, les
régies et les entreprises de transports publics et les abonnements 3 un scrvice public de location de

vélo dans la limite de 80,67 euros par mois.

Les demandes d’abonnement TECELY (transports en commun lyonnais) doivent étre
effectuées sur un imprimé spécifique 4 reticer au GRAC - Bureau accueil ct protection

sociale, ,

La demande de remboursement doit parvenir au plus tard le 1= de chaque mois 3 la
Direction des ressources humaines — groupement accuell, carridres, paie,

Je soussigné(e), auteur du présent état, en certific Pexactitude et demande le remboursement de la!
somme de {en lettres) : ...ttt e R

...........................................................................................................

a..... R e N leooo z Y lecooonnns DT
Lintéressé(e) Le chef de groupement Le directcur des ressources

ou le chef de casetne humaines ou son représentant
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Plan de déplacement d*administration \/t QA : : \(D%

Depuis prés de 10 ans, le conseil d’administration de notre établissement public a mis
en place un plan de déplacement d’administration visant 4 favoriser Pusage des transports
collectifs.

Dans Ic cadre de ce plan de déplacement, le SDMIS rembourse 50 % du prix des
abonnements émis par la SNCF ou les entreprises de transports publics et les abonnements i
un scrvice public de location de vélo dans la limite d’un plafond évoluant chague année.

Sur la base des tatifs applicables au 1 scptembre 2015 dans la région parisienne, le
plafond de prise en charge appliqué par le SDMIS s’éléve 4 770 euros annuels soit 64,17 euros

mensuels. ’g %

lLes nouveaux imprimés ci-joints sont A utiliser dés parution de cettc note. Ils sont
également accessibles sur intranet du SDMIS, onglet « ressources humaines/ déplacements ».
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Colonel?gétge DELAIGUE
Directeur départemental et métropolitain
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