SDIS

DU RH 6 NE SERVICE DEPARTEMENTAL IYINCENDIE ET DE SECOURS

DU RHONE
LYON,LE 30 aott 2012 Monsieur Gilbert LEBRUN
57 rue du Rhdne
69007 LYON

Réunion du 24 septembre 2012

Monsieur,

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joint, les dossiers qui seront soumis au
prochain conseil d’administration du :

Lundi 24 septembre 2012 i 17 heures
a PHétel du département du Rhone, salle Laurent Bonnevay.

Je vous prie de croire, monsieur, a Fexpression de mes sincéres salutations.

Jean-Paul MARCHINI
Directeur adminijstratif et financier

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
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S i ,
DU RHONE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ordre du jour de la réunion du 24 septembre 2012

R/12-09/01 Refonte de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels,

R/12-09/02 Organisation, en 2013, d’'un concours de recrutement pour Iaccés i 'emploi
de sapeur-pompier professionnel non officier.

R/12-09/03 Participation du SDIS 4 la protection sociale complémentaire de ses agents -
Choix de Popérateur — délégation au butean du conseil d*administration.

R/12- 09/04 Convention opérationnelle interdépartementale entre le SDIS du Rhdne et le
SDIS de la Loire.

R/12- 09/05 Convention interdépartementale d’assistance mutuelle des plateformes
logistiques,

R/12-09/06 Tarification des prestations de I'Ecole départementale des sapeuts-pompiers.

R/12-09/07 Rapport d’orientations budgétaires.

R/12 - 09/08 Autorsation de programme 2013 ~ acquisition de véhicules.

R/12-09/09 Contribution du Département au budget du SDIS pour Pexercice 2013.

R/12 - 09/10 C&r;tribuﬁons des communesl et EPCI au budget du SDIS pour lexercice
2
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SERVICE DEPARTEMENTAL D' INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO  R/12 - 09/01

OB Refonte de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels
Mesdames, messieurs,

Lors de la réunion de notre assemblée, le 25 juin demier, je vous zi indiqué que
yentendais formuler des propositions extrémement précises concernant la carriére des
sapeurs-pompiers professionnels.

Je précisais que, mettant A profit 'ensemble des textes réglementaires publiés voici
quelques semamnes et qui concernent la refonte de la filire des sapeurs-pompiets
professionnels, a I'exception des membres du Service de Santé et de Secours médical, les
dispositions que je soumettrai au conseil d’administration seraient de nature 4 améliorer de
fagon significative le parcours professionnel des agents, leur offrant ainsi un déroulement
de carriére particuliérement attractif.

Jindiquais enfin que ces propositions seraient soumises 4 votre approbation dés la
plus prochaine réunion de notre assemblée.

Les textes relatifs 4 la refonte de Ia filiere SPP, publiés le 20 avril 2012 et applicables
au 17 mai 2012 (B décrets, 2 arrétés) zinsi que ceux relatifs aux concours et examens
professionnels des sapeurs-pompiers professionnels parus le 10 mai 2012 (6 décrets, 5
arrétés) modifient le recrutement, Pemploi, le régime indemnitaire et Pavancement des
sapeurs-professionnels de catégorie A, B et C et permettent un plus large alignement de la
filiere professionnelle des sapeurs-pompiers sur les cadres d’emploi de la fonction publique
territoriale.

Tous ces textes prévoient, comme i 'accoutrumée, des dispositions transitoires
permettant d'intégrer les sapeurs-pompiers en poste dans leur nouveau cadre d’emploi.

Ainsi cette réforme comprend-elle un volet pérenne et, de 2012 4 2019, un volet
transitoire.
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La durée de cette période transitoire est justifiée par la volonté de prendre en
compte la spécificité des départements et surtout de lisser les impacts financiers d’une telle
téforme sur les SDIS. Elle est de nature & permettre de micux ctaler les dépenses
engendrées par cette réforme et constitue également un véritable levier de managermnent
pour I'établissement public pour les 7 années 4 venir.

Les conséquences principales de cette refonte consistent en une modification des
acces externes et une nouvelle structuration des emplois en 4 cadres d’emploi, les
formations ayant lieu aprés nomination dans le grade, comme dans le reste de 1a fonction
publique territoriale :

- Cadre demploi des sapeurs et caporaux (sapeurs 2°™/1' classe, caporaux,
caporaux-chef),

- Cadre d’emploi des sous-officiers (sergents et adjudants),
- Cadre d’emploi des Lieutenants (lieutenants 2™ /1% /hoss classe)
- Cadre d’emploi des capitaines, commandants, licutenants-colonels et colonels.

Ainsi 4 'avenir, pour ce qui concerne les emplois opérationnels :

- Les sapeurs de 2°™ et 1™ clusse ont vocation 3 exercer la fonction
d’équipier.

- Les caporaux et caporaux-chefs ont vocation i exercer Ia fonction de chef
d’équipe et, subsjdiairement des tiches d’équipier.

- Les sergents ont vocation i exercer la fonction de chef d’agrés d’un engin
comportant une équipe et, subsidiairement, des tiches de chef d’équipe ou d’équipier.

- Les adjudants ont vocation i exercer la fonction de chef d’agrés tout engin

et subsidiairement, des tiches de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe, de chef
d’équipe on d’équipier.
- Les emplois opérationnels des officiers restent inchangés.

Les principales dispositions relatives a Papplication de ces textes que je vous
propose d’adopter sont les suivantes :
Reclassement dans les nouveaux cadres d’emploi :
P

L’ensemble des sapeuréapo‘mpicrs professionnels de catégoties B et C du SDIS ont été
reclassés dans leur nouveau cadre d’emploi par notification d’un arrété individuel de
reclassement au mois de juin 2012.
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Recrutement et formation d’intégration des sapeurs-pompiers non officiers :

Le grade actuel de sapeur a disparu au profit de 2 grades :

- sapeur de 1% classe (échelle de rémunération 4 de la fonction publique)

- sapeur de 2™ classe (échelle de rémunération 3 de Iz fonction publique)
avec accés av grade de sapeur de 19 classe aprés 2 ans au moins
d’ancienneté et examen professionnel avec un taux de promotion que je
vous propose de fixer a 100 %.

Le recrutement au grade de sapeur de 1™ classe se fera par la voie de concours
externes, identiques 3 ceux existants aujourd’hui. Chaque concours est accessible, pour
0 a 50% des postes, aux candidats tirulaires d’un dipléme de niveau V et, pour 50% i 100%
des postes, 4 des candidats ayant la qualité de sapeurs-pompiers volontaires, la proportion
étant déterminée pat le ou les SDIS organisateurs du concours.

Un recrutement, sans concours, au grade de sapeur 2™ classe, effectif 4 compter
du 1 mai 2013, est donc instauté en complément du recrutement par concouts cité
ci-dessus. Ce recrutement s’inscrit dans le prolongement de l’adopuon de la loi n® 2011-851
du 20 juillet 2011 relative 4 Pengagement des sapeurs-pompiers volontaites et 4 son cadre
juridique., 11 favorise le recrutement de sapcurs-pomplers volontaires dont la qualité et la
compétence sont reconnues et mesurées par une expérience incontestable (3 ans d’activité
et totalité de la formation cettificative validée).

Ce mode de recrutement, facultatif et a discrétion des SDIS employeurs, est
contingenté 4 raison d’un recrutement de sapeur de 2™ classe pour deux recrurements de
sapeur de 17 classe figurant sur la liste d’aptitude.

En application de ces dispositions, je vous propose de m’autoriser, lors des
recrutements de sapeurs-pompiers professionnels non officiers, i recruter des sapeurs de
1% classe et des sapeurs de 2™ classe dans la limite de ce contingent annuel afin de
permettre & des sapeurs-pompiers volontaires d’accéder i la profession de sapeur-pompier
professionnel.

La formation d’intégration des sapeurs-pompiers professionnels de 17 et de 2°™
classe tiendra également compte de leurs acquis de formation en qualité de sapeur-pompier
volontaire et de jeune sapeur-pompiet.

Accés au grade de caporal :

Pour P'accés des sapeurs de 17 classe au grade de caporal, je vous propose de fixer
un taux de promotion de 100% permettant de maintenit un accés a ce grade, pour les
agents remplissant les conditions d®accés, dans les mémes conditions qu’a heure actuelle.

Acces au grade de caporal-chef:

Pendant la période transitoire, tous les caporaux peuvent prétendre a étre promus
au choix au grade de caporal-chef (avec une ancienneté d’au moins 5 ans dans le grade de
caporal au 31 décembre de I'année de leur nomination) 4 raison de 14% par an de Peffecdf
remplissant les conditions d’accés 4 ce grade.
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Je vous propose de retenir, pour 'avancement au grade de caporal-chef an titre de
Pannée 2013, un dispositif prenant en compte les caporaux qui ne souhaitent pas étre
nommes sergents et qui préférent poursuivre leur carriére dans ce cadre d’emploi sans
exercer la fonction de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe.

Cette disposition serait applicable pendant Pintégralité de Ia période transitoire.
Accés au grade de setgent :

L’accés au grade de sergent s’effectue conformément aux disposin'ons du décret
n°2012-521 du 20 avril 2012, cependant je vous propose :

= qua partir de 2013, les 248 caporaux titulaires de la formation de chef
d’agrés comportant une équipe au 17 mai 2012, soient nommés (hors cas
particulier) au grade de sergent aptés trois années de caporal.

- que la formation d’adaptation i I'emploi (FAE) de chef d’agrés prévue au
second semestre 2012 soit maintenue pour les 22 caporaux recrutés en 2005
qui souhaitent suivre cette formation.

Accés au grade d’adjudant :

Je vous propose de faire évaoluer, de 2012 i 2016, le nombre de postes d’adjudants
de 290 & 350 4 raison de 12 adjudants de plus patanet cecia compter de 2012 soit :

- 302en 2012
- 314 en 2013
- 326 en 2014
- 338 en 2015
- 350 a partir de 2016

Dés lors, le taux de promotion qui doit étre fixé par notre assemblée est, de fait, le
taux maximum permettant de pourvoir les postes d’adjudants tel que définis ci-dessus.

Je vous propose également que, dans la limite des postes définis ci-dessus, les 90
sergents qui remplissent les conditions d’avancement au grade d’adjudant au 17 mai 2012
soient nommés au grade d’adjudant (sauf cas particulier) pendant 1a période 2012 i 2016.

Je vous propose également que, dés le 17 janvier 2013, Ia gestion des adjudants soit
effectuée de maniére spécifique, 'emploi d’adjudant érant différent de celuj de sergent.

Le nombre d'adjudants dans chaque caserne et i chaque garde sera déterminé par
les besoins du service.

L’emploi opérationnel d’adjudant est :
- prioritaitement Pemploi de chef d’agrés d’un engin comportant deux équipes,
+ 4 défaut, Pemploi de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe,
- défaut, Pemploi de chef d’équipe,
- 4 défaut, Pemploi d’équipier.



L’année 2013 sera mise a4 profit pour mesurer la réalité du cominandement des apgrés dans
le cotps départemental.

Pour Pacces au grade de lieutenant de 1 classe :

Les officiers du grade de major, au nombre de 45 au SDIS, ont été nornmés par
promotion interne, pour la moitié d’entre eux en 2002 i Fissue d’un examen professionnel
exceptionnel et pour Pautre moité entre 2003 et ce jour, par concours ou examen
professionnel.

La trés grande majorité d’entre eux oceupent des postes d’officiers en caserne et
d’encadrement des agents de catégorie C dans Pesprit de ce qu’a prévu la refonte de la
filicre des sapeurs-pompiers professionnels.

Cette refonte a eu pour conséquence I'intégration directe des majors dans le cadre
d’emploi des lieutenants au grade de licutenant de 2°™ classe. Ainsi, les 45 majors sont-ils
devenus, le 1 mai 2012, lieutenants de 2™ classe,

Les dispositions transitoires permettent, pendant une durée de 7 années au plus, de
promouvoit au grade de lieutenant de 1** classe {le grade de Lieutenant 1°* classe est le
grade d’intégration de tous les lieutenants nommés avant ha refonte de la filicre), les
lieutenants de 2™ classe sous certaines conditions.

Je vous propose, pout les quatre années 4 venir sur la pétiode 2013-2016, au lieu
des sept années prévucs dans les dlsposmcms transitoires, de favoriser les avancements des
anciens majors devenus lieutenant de 2™ classe au grade de lieutenant de 1** classe en
retenant un taux de promotion permettant d’atteindre cet objectif.

Pour PPaccés au grade de lieutenant hots classe :

Je vous propose de favoriser les avancements des lieutenants de 1% classe
remnplissant les conditions d’accés au grade de lievtenant hors classe conformément an
ratio de 15% par an prévu par les textes et ceci a partir de 2013,

Pour le cadre d’emploi des capitaines, commandants, licutenants-colotels et
colonels :

I est proposé de porter, & partir de 2013, le nombre de 52 postes d’officiers
supérieurs (26 commandants, 21 lieutenants-colonels et 5 colonels) 2 53 postes d’officiers
supérieurs (25 commandants, 22 lieutenants-colonels et 6 colonels).

S’agissant du régime indemnitaire :

Le décret n® 2012-519 du 20 avril 2012, publié dans le cadre de la refonte de Ia
filiere, modifie I'indemnité de responsabilité accordée aux sapeurs-pompiers professionnels
par le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990. (« [indemantté de responsabilité, non sowmise &
reienne posr pension, est caliulée en pourcentage du trattement indiciaire brut mayen de chague grade »)
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Dans le cadre de Papplication de ce texte, je vous propose :

- de conserver les indemnités de responsabilité existantes pendant I période
transitoite de 7 ans pour les sapeurs-pompiers professionnels, jusqu’a leur
changement de grade,

- d’appliquer a chaque changement de grade les taux des indemnités de responsabilité
prévus par les nouveaux textes.

S’agissant de la nouvelle bonification indiciaire (NBI):

Je vous propose de maintenir la NBJ pour les sous-officiers en bénéfciant ay
17 mai 2012 et d’attribuer la NBI aux adjudants dés lors qu’ils ont 7 années d’exercice en
qualité de sous-officier et qu'ils possédent la formation de chef d’agres tout engin.

Je vous propose également de Iattribuer aux 90 sergents remplissant les conditions
d’avancement au grade d’adjudant au 1 mai 2012, dés lors qu'ils ont 7 années d’exercice en
qualité de sous-officier.

La réforme qui vous est ainsi proposée est importante et je vous invite 4 en mesurer
sa dimension extrémement positive pour I'ensemble des sapeurs-pompiets professionnels
du SDIS du Rhéne, quel que soit leur rang dans la hiérarchie.

Ainsi que je I'ai souvent indiqué, tant dans mes échanges avec les otganisations
syndicales que dans les décisions que j'ai soumises 4 votre approbation, J’ai toujours voulu
privilégier, dans 1a gestion de carriére des sapcurs-pompiets une vision a long terme qui
m’est apparue comme le plus conforme 3 leur intérér.

Les propositions que je vous soumets avjourd’hui sont marquées par cette idée
directrice.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir les approuver.

hel MERCIER
Président
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ORJET Organisation en 2013 d’un concours pour Paccés 4 Pemploi de sapeur-pompier
professionnel non officiet

Mesdames, messieurs,

Le dernier concours pour Paccés au cadre d’emploi de sapeur-pompier
professionnel non-officier a été organisé par le Service départemental d’incendie et de
secours du Rhéne en 2007 conjointement avec 15 autres SDIS.

11 apparait nécessaire de prévoir 'ouverture d’un concours en 2013 afin de faire face
aux besoins en recrutement des SDIS de la zone de Défense Sud Est.

Le ministére de PIntérieur (Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises) z préva une date d’organisation du concours, fixée au 22 mai 2013 pour toute la
France afin de répartir le nombre de candidats sur ensemble du territoire national évitant
ainsi quils ne se présentent dans plusieurs centres d’examen.

Ainsi, 4 priori, dans chaque zone de défense, un SDIS (généralement celui du chef-
liecu de zone) organisera un concours pour lensemble des départements de la zone
concernée.

Concemant la zone Sud Est, qui comprend les 12 départements des régions Rhéne
Alpes et Auvergne, le SDIS du Rhéne a été, en raison de I'expérience qu’il 2 acquise,
sollicité pour organiser ce concours en 2013 en accord avec les autres SDIS,

En I'état actuel de nos informations, les SDIS concemés devraient, dans leur grande
majorité, étre partie prenante et, pour des raisons d’ordre pratique, il est possible qu’un ou
plusieurs SDIS proches du Rhéne mais appartenant i une autre zone de défense se joignent
2 eux.
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Le nombre de postes ouverts au concours organisé par le SDIS du Rhéne dans ces
conditions sera de 750, avec une répartition identique 3 celle retenue lors du concours de
2007, soit 20% pour le concours ouvert aus candidats diplémés et 80% pour le concours
ouvert aux candidats sapenrs-pompiers volontaites.

Comme en 2007, Passociation i cette organisation des départements de la zone Sud
Est, ainsi qu'éventuellement d’autres départements extérieurs 3 notre zone, permettra d’en
mutualiser les cofits,

Compte tenu des délais réglementaires d’organisation, il est indispensable que nous
prenions, dés maintenant, quelques décisions.

Je vous propose donc d’arréter, dés aujourd’hui, un certzin nombre de principes et
de m’autodser i :

- ouvrir un concours d’accés au cadre d’emploi des sapeurs-pompiets professionnels de
1™ classe pour 150 postes (concours ouvert au titre de Palinéa 1 de larticle 5 du décret
1n°2012-520 du 20 avril 2012);

- ouvrir un concours d’accés au cadre d’emplois des sapeurs-pompiers professionnels de
1™ classe pour 600 postes {(concours ouvert au titre de Falinéa 2 de Particle 5 du décret
n°2012-520 du 20 avril 2012);

- approuver la convention i intervenir avec chaque SDIS de la zone Sud Est, et chaque
SDIS extérieur 4 Ia zone, qui souhaitera étre partenaire du SDIS du Rhéne pout
Porganisation de ce concouts sur une base de répartiion des frais d’organisation du
concours liée au prorata du nombre de sapeuts-pompiers professionnels non officiers
déclaré au bilan social 2011 ;

- fixer 4 30 € le montant individuel des frais de dossiers pour chacun de ces deux
concours ;

- décider, pour faire face i la charge de travail due 4 Porganisation, de renforcer, de fagon
temporaire, leffectif du groupement formation, école départementale des sapeurs-
pompiers, en recrutant ;

» pour une période courant de Fouverture des tiches préparatoires &
Pouverture du concours jusqus la publication de li liste d’aptitude, un agent
administratif de catégorie B (rédacteur) et deux agents administratifs de catégorie
C {adjoints administratifs de 2™ classe),

» pour une période de cinq mois cortespondant a la partie la plus chargée
du calendrier, cinq agents administratifs de catégorie C (adjoints administratifs
de 2™ classe).



- donner délégation au bureau et au président du conseil d’administration pour prendre
toutes décisions relatives au déroulement technique de cejconcours {locaux, publicité,
etc.....).




GROUPEMENT FORMATION DES SAPEURS-POMPIERS
ECOLE DEPARTEMENTALE
BUREAU CONCOURS

CONVENTION

ENTRE

Le Service Départemental d’Incendie et de Secouis du Rhéne,
ET

Le Service Départemental &’Incendie et de Secours de...........

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
Article 1. Objet

Le SDIS du Rhéne ouvre deux concours d’accés au cadre d’emplois de sapeurs-pompiers
professionnels non-officiers pour Fannée 2013, I'un au titre de Palinéa 1 du décret n°2012-
520 du 20 avrl 2012 (ci-aprés désigné comme « ouvert aux diplémés »), et Pautre au titre de
Palinéa 2 de l'article 5 dit décrer (ci-aprés désigné comme « ouvert aux sapeurs-pompiers
volontaires »), et en assure Porganisation en collaboration avec le cocontractant ainsi
quavec les SDIS, ensemble dénommés ci-aprés comme SDIS pattenaires, et dont la liste
figure a l'article 3.

La présente convention définit les conditions de cette collaboration, en matiére rechnique,
administrative et financiére.

Ces concours sont otganisés conformément aux dispositions législatives ¢t réglementaires
en vigueur.

DIRECTION

DES RESSCURCES HUMAINES

GROUPEMENT FORMATION ET ‘ ‘

ECOLE DEPARTEMENTALE DES SAPEURS-FOMPIERS
12 RUK BAUDIN 69100 VILLEURBANNE
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Article 2. Durée de la convention
La présente convention est établie pour la durée des concours otganisés courant 2013.

Article 3, Services départementaux d’incendié et de secours participant
a Porganisation des concours

Les SDIS cocontractants et le SDIS du Rhéne se répartissent les frais d’organisation des

concours au prorata du nombre de sapeurs-pompiers non-officiers déclaré au bilan social
2011.

AIN
ALLIER
ARDECHE
CANTAL
CREUSE
DROME
GARD
ISERE
LOJRE
HAUTE-LOIRE
PUY DE DOME
RHONE
SAVOIE
HAUTE SAVOIE
TOTAL

Le SDIS du Rhéne signe avec chacun d’eux une convention du méme type, relative a
Porganisation des concours sur le principe de Ia liste unique. Ainsi, pour chacun des deux

concours est arrétée une seule liste d’aptitude comprenant un nombre de noms aun plus égal
au tota] des postes ouverts.
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Article 4. Besoins liés aux concours

Les concours sont ouverts par le SDIS du Rhéne, pour faire face aux besoins en matiére de
recrutement des SDIS cocontractants ainsi qu'a ses propres besoins sur la période des 3 ans
qui suivent Pétablissement des listes d’aptitude (ou au-dela si la liste est prorogée).

Article 5. Obligation du SDIS du Rhéne

5.1 Le SDIS du Rhéne atréte, suite aux concours, deux listes d’aptitude.
52  Le SDIS du Rhoéne assure la gestion administrative des concowrs et leur
organisation générale. Les concours comprennent :

- des épreuves de pré admissibilité 4 compter du ...
- des épreuves d’admissibilité 3 compter du...
- des épreuves d’admission i compter du...

53  Le SDIS du Rhéne prend en charge les frais qui résultent de ses obligations dans
Pattente de leur répartition dans les conditions définies par la présente convention.

Article 6. Obligations du cocoritractant

6.1 Le cocontractant s’engage 4 informer les éventucls candidats sur le concours et ses
modalités.

6.2  Le cocontractant facilite la participation de ses personnels 3 Porganisation des
épreuves et des corrections, au titre du jury ou des examinateuts spéciaux, et ceci
par référence au pourcentage fixé a Particle 3. Ces personnels devront présenter les
quahtes en grade et spécialités fixées par le SDIS du Rhéne de facon, en patticulier,
a lui permettre de respecter la réglementation en vigueur.

6.3  Conformément 3 la réglementation, et ce pendant la durée de validité de la liste
d’aptitude, Je cocontractant informe le SDIS du Rhéne de la nomination de toute
personne insctite sur cette liste d’aptitude.

Article 7. Répartition des charges

Le cocontractant indemnise le SDIS du Rhéne de la part des charges correspondant 3
T'organisation des concours qui a ét€ assurée i son profit.

A cet effet, un compte des charges sera établi globalement pour Pensemble des deux
concours. La répartition des chatges sera faite en fonction du nombre de sapeurs-pompiers
non-officier déclaré au bilan social 2011.

Airisi, le mofitant des charges i supporter par le cacontractant est fixé comme suit :
% du montant total des charges engendrées par Torganisation des concours ouverts.
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Article 8. Gestion de la liste d’aptitude

Le SDIS du Rhéne assure la gestion de la liste d’aptitude arrétée i issue du concours, Il est
chargé des opérations financiéres correspondantes.

A cet cffet, il interroge périodiquement Pensemble des lauréats pour connaitre les
recrutements dont ils ont bénéficié.

Le SDIS du Rhéne rend compte de cette gestion i ses partenaires, en particulier en

établissant un bilan a Pissue de la pétiode de trois années de validité de 1a liste.

Article 9. Gestion financiére de la liste d’aptitude

Le SDIS du Rhéne assure la gestion financiére de I'ensemble du dispositif. I encaissera la
totalité des recettes lices a la gestion de la liste d’aptitude et répartira ces derniéres, une fois
par 2n, entre les SDIS partenaires selon la méme clé de répartition que le financement du
concouts.

Article 10. Dispositions concemant les jurys et examinateurs spéciaux

10.1  Les membres des jurys, et les examinateurs spéciaux, sont placés dans le cadre de la
réglementation qui leur est applicable, sous Fautorité du SDIS du Rhéne pour les
périodes ou ils sont i sa disposition.

10.2  Le SDIS du Rhéne fait savoir aun cocontractant les nombres et qualités des agents
nécessaires ; le cocontractant adresse une liste nominative des agents qu’il désigne
pour cette mission au SDIS du Rhéne.

103 Pendant Ia durée de la convention, les agents du cocontractant en mission aupres
du SDIS du Rhéne continuent i percevoir leur rémunération, qui leur est due par
leur SDIS d’appartenance. Les indemnités afférentes 3 ces missions seront versées
par le SDIS du Rhéne au cocontractant, conformément aux dispositions
réglementaires et aux délibérations de son conseil d’administration.

Article 11. Annulation du concours

Lors de la cléture des inscriptions, Pévaluation du nombre potentiel des candidats appelés &
concoutir est transtmise a2u cocontractant.

Le SDIS du Rhéne se réserve le droitP aprés consultation des cocontractants ,de renoncer i
Porganisation de Pun et Pautre des denx concours si le hommbre de candidats est supérieur a
5000 inscrits dans chacun d’entre eux.

Dans ce cas, la tépattition des dépenses réalisées i la date de lannulation s’effectue selon
les modalités de Ia présente convention, sans recours possible i Pencontre du SDIS du
Rhéne.
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Article 12. Accidents

121 Dans le cas ol un agent du cocontractant serait victime dun accident alors quil est
au service du SDIS du Rhéne, ou pendant les trajets aller et retour pour se rendre
sur les lieux du service qu'il doit accomiplir, il continue de relever du régime des
accidents du travail en application dans son établissement ou sa collectivité
d’emploi.

122 Le SDIS du Rhéne informe le plus mpidement possible le cocontractant de tout
accident ou maladie contracté en service par Pun de ses agents.

123 En cas d’aceident ou d’absence; le cocontractant devra veiller i pourvoir
immédiatement au remplacement par un agent du méme grade et présentant les
mémes compétences et qualités.

Article 13. Réglement des différends

En cas de différend entre les parties 4 la présente convention, une solution amiable sera
recherchée.

Dans le cas ou une telle solution iie serait pas trouvée, le tribunal administraaf de Lyon sera
seul compétent pour I'ensemble des différends de nature contentiense pouvant naitre de
Papplication de la présente convention.

Fait 4 Lyon, le Fait i Lyon le
En deux exemplaires originaux

Le président du Le président du
conseil d’administration conseil dadministration
du SDIS du Rhéne, du SDIS de



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFATRES JURIDIQUIS, ASSURANCES, MARCHES

NUMERG R/12-09/03

OBJET Participation du SDIS i la protection sociale complémentaire de ses agents
Délgation de compétence au burean du conseil d’administration

Mesdames, messieurs,

Lots da la réunion de notre assemblée du 25 juin 2012, nous avons décidé de
mettre cn place, 2 compter du 17 janvier 2013, une convention de participation du SDIS
pour la protection sociale complémentaire de ses agents.

Vous m’avez autorisé de lancer une consultation en vue de la sélection d'un ou
plusieurs opérateurs de santé.

L’appel public 4 la concurrence a été publié le 27 juin 2012 dans des journaux
d’annonces légales frangais et européens mais les contraintes du calendrier procédural ne
me permettent pas, comme je vous l'avais annoncé, de vous proposer de délibérer
aujourdhui sur le choix de l'opérateur et sur le montant unitaire par agent de la
participation du SDIS.

Conformément 2 Patticle L1424-27 du Code général des collectivités tetritoriales et
i la délibération D/11-07/01 du 17 juillet 2011, je vous demande de bien vouloir déléguer
au bureau du conseil d’administration le soin de poursuivre la procédure.

Il sera, bien entendu, rendu compte des décisions prises par le bureau a une
prochaine réunion du conseil d’administration.

* -

Mithel CIER
Présigént

ADRESSE POSTALE : 17 RUL RARELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DU RHONE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS

NUMERO R/u - 09/04

OBJET Convention opérationnelle interdépartementale entre le SDIS du Rhéne et le SDIS
de la Loire

Mesdames, messieunrs,

Le présent rapport a pour objet le renouvellement de la convention
interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le SDIS du Rhéne et de la Loite.

Cette convention fixe les conditions de cette assistance dans le cas de Pentraide
interdépartementale.

Elle sapplique 3 Pensemble des missions prévues a Farticle L1424-2 du code
général des collectivités territoriales, a Pexclusion des missions de prévention.

L’actualisation de cette convention a permis notamment de préciser les modalités
de l'alerte, les dispositions particuliéres relatives au secours i personne, i Paide médicale
urgente et au secours sur les autoroutes A47 et ABY.

Les modalites d’intervention dans le tunnel de Violay, limitrophe du département
du Rhéne, dont la responsabilité reléve du préfet de la Loire, feront Fobjet d’un protocole
interdépartemental d’intervention spécifique.

Vous trouverez annexée au présent rapport, la convention interdépartementale
d’assistance actualisée devant intervenir avec le département de la Loire, sur laquelle nous
sommes appelées 2 émettre un avis préalablement a sa signature par les préfets des deux
départements. '

ADRESIE POSTALE : [T RUE RABELAIS 60421 LYON CEDEX 03
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Je vous demande, mesdames et messieurs, de bien vouloir émettre un avis favorable

au projet de convention interdépartementale d’assistance entre le SDIS du Rhéne et le
SDIS de la Loire.




Convention interdépartementale d’assistance opérationnelle
P

Entre

Le Service départemental d’incendie et de secours du Rhdne représenté d'une part, au
titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services par le préfet de la zone de défense
sud-est, préfet de la région Rhéne-Alpes, préfet du Rhine et, d’autre part, au titre de la
responsabilité administrative et financiére par le président du conseil d’'administration
du Service départemental d’'incendie et de secours du Rhéne

Et

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire représenté d’'une part, au
titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services par la préféte de la Loire et, d’autre
part, au titre de la responsabilité administrative et financiére par le président du conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Loire.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-2 et
L1424-42 et R1424-47 ;

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment I'articie L742-11 ;

Vu le décret n° 2012-492 modifié traitant des indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires ;

Vu I'arrété 2006-1491 du préfet de la zone de défense sud-est, préfet de la région Rhéne-
Alpes, préfet du Rhéne portant approbation du schéma départemental d’analyse et de
couverture des risques du Rhone ;

Vu l'arrété 2002-703 modifié du préfet de la zone de défense sud-est, préfet de Ja région
Rhéne-Alpes, préfet du Rhdne portant approbation du réglement opérationnel du SDIS du
Rhéne ;

Vu larrété ********dy préfet de la Loire portant approbation du schéma départemental
d’analyse et de couverture des risques de la Loire ;

Vu Parrété ***x*** dy préfet de la Loire portant approbation du réglement opérationnel
du SDIS de la Loire ;

Vu la délibération n°® **wwpkkxkq, sekeextxdu conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours du Rhéne

Vu la délibération n°® ***¥**¥rexdy ****x3%* du bureau du conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours de la Loire

Considérant la nécessité de coordonner et mutualiser 'action des SDIS du Rhone et de la
Loire aux limites des deux départements pour gagner en efficacité vis 4 vis de la
protection des populations concernées ;

I} est convenu ce qui suit :



Article 1er . Obijet

La présente convention a pour objet de fixer les conditions d’assistance opérationnelle
mutuelle entre les SDIS du Rhéne et de la Loire dans le cadre de l'entraide
interdépartementale.

Il est rappelé-qu’en dehors des moyens prévus dans cette convention, les SDIS ne peuvent
intervenir au-deld des limites de leur département que sur décision des autorités de
tutelle opérationnelle (Préfet de la zone de défense sud-est ou ministre de l'intérieur).

article 2 : Cl Papplicati

La présente convention s'applique pour Iensemble des missions prévues a larticle
L1424-Z du Code général des collectivités territoriales, & exclusion des missions de
prévention.

Certaines missions non urgentes peuvent étre différées et réalisées par les sapeurs-

pompiers du département duquel reléve administrativement la commune concernée.
‘application
3.1 Dispositions générales

Pour les communes ou parties de communes visées en annexes, si I'un des deux SDIS en
fait la demande chacun d’entre eux s'engage 3 mettre a la disposition de l'autre, en
solution de premiére intervention ou en renfort, les moyens opérationnels adaptés dont il
dispose au moment de la demande.

En annexes pour chaque commune ou partie de commune sont identifiées deux notions :

* Le département « émetteur » est celui qui fournit les moyens sur la commune ou
partie de commune concernée ;

* Ledépartement « receveur » est celui 3 qui I'on fourni les moyens sur la commune
ou partie de commune concernée. '

3.1.1 - Réception des appels

Les appels 18/112 des commiunes d'un département soiit systématiguement orientés
sur la plateforme d'appel administrativement compétente (CTA/CODIS du
département concerné),

3.1.2 - L'alerte
- Communes du Rhéne visées par la présente convention
1¢r cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS du Rhéne (cas général).

Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au
moment de la demande, sollicite le SDIS de la Loire pour un envoi des secours

- s0it en premiére intervention
. soit en rernfort



2= cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS de la Loire (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention par le SDIS de la Loire, les
moyens prévus peuvent étre engagés a priori. A l'issue, le CTA/CODIS du SDIS du
Rhéne sera informé et tiendra compte des premiéres décisions prises.

Pour les communes défendues en renfort par le SDIS de la Loire, 'appel est transféré
au CTA/CODIS du Rhone qui engage ses moyens de premiére intervention mais peut,
si nécessaire, solliciter les moyens du SDIS de la Loire en renfort,

- Communes de la Loire visées par la présente convention
1¢r cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS de la Loire (cas général).

Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au
moment de la demande, sollicite le SDIS du Rhéne pour un envoi des secours

. soit en premiére intervention
. soit en renfort

2¢ cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS du Rhdne (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention, les moyens prévus peuvent
étre engagés a priori. A l'issue, le CTA/CODIS du SDIS de la Loire sera informé et
tiendra compte des premiéres décisions prises.

Pour les communes défendues en renfort par le SDIS du Rhéne, I'appel est transféré
au CTA/CODIS de la Loire qui engage ses moyens de premiére intervention mais
peut, si nécessaire, solliciter les moyens du SDIS du Rhéné en renfort.

3.1.3 - Les mayens

La présente convention prévoit que les moyens engagés 2 priori ne dépassent pas le
cadre normal prévu pour le commandement d'un niveau de chef de groupe. Au-dela,
la montée en puissance des moyens opérationnels et de commandement sera
assurée, a priori, par le département administrativement compétent.

3.1.4 - Remontée d 'information

Un principe d’échange et de remontée systématique d'information sur la conduite de
lopération en cours vers le CTA-CODIS administrativement compétent est retenu.
Les communications et comptes-rendus opérationnels sont établis entre le COS et le
CTA-CODIS dont il reléve, charge a ce dernier de faire le relais auprés du CTA-CODIS
administrativement compétent.

3.2 Dispositions particuliéres relatives au secours a personne et a 'aide médicale
d'urgence

Sur les communes listées en annexes, quelle que soit 1a localisation de l'intervention et eu
égard a sa propre organisation opérationnelle chaque SDIS peut engager en complément,
s'il le juge nécessaire et pertinent, ses moyens de soutien sanitaire et d'aide médicale
urgente. 1l en informera le CTA-CODIS administrativement compétent,

En toutes circonstances, la régulation médicale, s'effectue auprés du SAMU

administrativement compétent par l'intermédiaire du CTA/CODIS administrativement
compétent.



3.3 Dispositions particuliéres liées au secours sur autoroute
Autoroute A47

La distribution des secours est organisée, de sorte que, considérant les acces fournis par
les échangeurs tant en entrée qu'en sortie, 'analyse préalable a la détermination de
l'origine des moyens prendra en compte les éléments suivants :

» Dans le sens Givors/Saint-Etienne entre le PR 6 (Rhéne) et le PR 14 (Loire),
les moyens sollicités en premiére intervention seront ceux du SDIS 69.

*» Dans le sens Saint Etienne/Givors entre le PR 13 (Loire) etle PR 6 (Rhéne),
les moyens sollicités en premiére i ntervention seront ceux du SDIS 42,

Dés lors que I'intervention nécessite des renforts au-dela du cadre prévu dans la présente
convention, et notamment au-dela de chef de groupe, la montée en puissance des moyens
opérationnels et de commandement sera assurée par le département administrativement
compétent. Ce dernier pourra solliciter des moyens complémentaires au département
« émetteur » intervenu en premiére intervention si besoin.

Autoroute A89

La distribution des secours est organisée, de sorte que, considérant les accés fournis par
les échangeurs de Tarare Quest dans le département du Rhéne et I'accés de service du
viaduc du Rey dans le département de la Loire, I'analyse préalable 3 la détermination de
la nature et I'origine des moyens prendra en compte les éléments suivants :

* Dans le sens Clermont Ferrand/Lyon, les moyens sollicités en premiére
intervention seront ceux du SDIS 42 jusqu'a I'accds Tarare Quest.

¢ Dans le sens Lyon Clermont Ferrand, les moyens sollicités en premiére
intervention seront ceux du SDIS 69 jusqu'a I'accés de service du viaduc du
Rey.

Dés lors que Fintervention nécessite des renforts au-dela du cadre prévu dans la présente
convention, et notamment au-dela de chef de groupe, la montée en puissance des moyens
opérationnels et de commandement sera assurée par le département administrativement
compétent. Ce dernier pourra solliciter des moyens complémentaires au département
« émetteur » intervenu en premiére intervention si besoin.

Sur ce trongon les modalités d'intervention dans le tunnel de Violay (Loire) feront I'objet
d'un protocole opérationnel particulier prenant en compte les problématiques liées aux
interventions en tunnel qui sera .arrété conjointement par les deux directeurs
départementaux des services d'incendie et de secours de la Loire et du Rhéne. '

3.4 Partage d'informations, études particuliéres

Les deux SDIS partagent les documents de planification opérationnelle {ETARE, ORSEC
PPI, barrages, ...) dont ils disposent et qui seraient de nature a faciliter la conduite des
opérations.

Le SDIS administrativement compétent a la charge d'étudier les dossiers concernant
I'organisation de manifestations ou d’activités susceptibles de générer un risque
particulier limité dans le temps ou d'avoir un impact sur I'engagement du SDIS
« émetteur » (exemple : coupure d'axes routiers, notamment).

Il transmet ces informations-au SDIS partenaire dans les meijlleurs délais.



icle4 _: Comm ] ‘ érations de secours (COS

Les deux parties conviennent des regles ci-aprés :

4.1 COS de niveau Chef de colonne et chef de site

Le COS sera exercé par I'officier chef de colonne ou chef de site représentant le DDSIS
administrativement compétent.

4.2 COS de niveau Chef de groupe

En I'absence de chef de colonne et chef de site, le COS sera assuré par le chef de groupe du
SDIS « émetteur ».

4.3 COS de niveau Chef d'agrés

En Jl'absence de chef de groupe, chef de colonne ou chef de site sur les lieux de
I'intervention, le chef d’agrés de I'engin a deux équipes assure le COS.

Si plusieurs chefs d'agrés de I'engin 4 deux équipes sont présents, le chef d'agrés le plus
ancien dans le grade le plus élevé assure le COS.
A grade égal, le commandement est assuré par le sapeur-pompier professionnel.

En I'absence du. chef d'agrés d’un engin 2 deux équipes, du chef de groupe, du chef de
colonne ou du chef de site sur les lieux de I'intervention, le chef d'agrés d'un engin 3 une
équipe le plus ancien dans le grade le plus élevé assure le COS.

A grade égal, le commandement est assuré par le sapeur-pompier professionnel.

Arti : Dé arie n "i

Le contréle et la vérification du bon fonctionnement de I'ensemble des points d'eau
naturels ou artificiels sont du ressort du SDIS administrativement compétent.

Des vérifications au titre de Ja reconnaissance opérationnelle peuvent étre effectuées par
le SDIS voisin sur le secteur des communes ol il peut étre engagé en premiére
intervention.

Pour les communes citées en annexes chaque SDIS s'engage a informer le SDIS
cosignataire de la présente convention de toute. défaillance qu'il aurait 3 connaitre
comme pouvant avoir une incidence sur la capacité 3 pouvoir disposer d'eau d'extinction.

Article 6 ___: Echange de données

Pour les communes citées en annexes, le SDIS administrativement compétent fournira les
documents de cartographie opérationnels dont il dispose facilitant, I'arrivée sur les lieux
de l'intervention.

Ces données seront transmises sur support papier ou informatique en fonction de la
compatibilité des systémes d'information géographiques dont disposent chacun des SDIS.

Dans le cadre de cette convention, des documents techniques spécifiques facilitant
I'analyse et le traitement de la demande de secours seront partagés.



Article 7 _ : Exercices et manceuvres

Le SDIS qui couvre un secteur du département voisin en premiére intervention peut y
organiser des exercices, manceuvres, au titre de la connaissance du secteur. L'information
sera transmise au SDIS administrativement compétent avant la date de 'exercice.

L'erganisation des exercices relevant d'une obligation régiementaire reléve du SDIS
administrativement compétent.

Article 8 : Modalités financiéres

Celles-ci s’inscrivent dans le cadre des dispositions de 'article L742-11 du code de la
sécurité intérieure. Les opérations d'assistance mutuelle dans le cadre de lentraide
courante font l'objet d’'une facturation des frais de personnel sur la base du décret
n° 2012-492 modifié traitant des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires.

La présente convention est conclue pour une durée de 5 (cinq) ans.

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention par lettre recommandée avec
accusé de réception, au moins 3 (trois) mois avant I'échéance.

icle 10 : Mise en

La présente convention, annule et remplace la convention antérieure et prend effet aprés
signature par 'ensemble des parties et dés I'accomplissement des formalités exécutoires.

Elle compléte les réglements opérationnels en vigueur dans les deux départements.

Les DDSIS du Rhéne et de la Loire sont chargés de la mise en ceuvre des dispositions de
cette présente convention.

Fait en 4 exemplaires originaux.

Faita .oevnrveinevnnnne ,le

Le préfet de la zone de défense sud-est La préféte de la Loire

Le préfet de la région Rhone-Alpes

Préfet du Rhéne

Le président du Conseil d’administration Le président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie du Service départemental d’incendie

et de secours-du Rhéne et de secours de la Loire



- Annexe 1 -

Département « receveur » : Département du Rhéne

Département « émetteur » en

Possibilité de renfort aprés

Communes premiére intervention analyse
Chambost-Longessaigne SDIS 42 SDIS 69
Grézieu le Marché SDIS 42 SDIS 69
Longes SDIS 42 SDIS 69

Cours la Ville SDIS 69 8DIS 42

Meys 5DIS 69 SDIS 42

Pomeys SDIS 69 SDIS 42

Tréves SDIS 69 SDIS 42




- Annexe 2 -

Département « receveur » : Département de la Loire

Département « émetteur » en

Possibilité de renfort apras

Communes premiére intervention analyse
Bellt(a;t;che SDIS 42 SDIS 69
Chatelus SbIS 42 SDIS 69
Chazelles sur Lyon SDIS 42 SDIS 69
Chevrigres SDIS 42 SDIS 69
Chuyer SDIS 42 SDIS 69
Combre SDIS 69 SDIS 42
Daﬁ;:ire SDIS 42 SDIS 69
Fou:q;eaux SDIS 42 SDIS 69
Grammond smé a2 SDIS 69

La Chapelle Villars SDIS 42 SDIS 69
La Gresie SDIS 69 SDIS 42

Lay SDIS 42 SDIS 69

{1)en fonction de la localisation.de Fintervention

SDIS 69

e CODIS 42 pourra faire intervenir en premiére intervention fe




- Annexe 2 (suite) -

Département « receveur » ; Département de la Loire

Communes Dépa__rte‘mé_ntg émetteur » en Possibllité de renfort aprés
‘ premiére Intervention analyse
Le Cergne SDIS 42 SDIS 69
Machezal SDIS 42 8SDIS 69
Marcenod SDIS 42 SDIS 69

Maringes SDIS 42 SDIS 69 ,

Moi'ltagny' SDIS 42 SDIS 69
Sevelinges SDIS 42 SDIS 69
St Barthélémy Lestra SDIS 42 SDIS 69
St Denis( 1s)ur Coise SDIS 42 SDIS 69
St Martin Lestra SDIS 42 SDIS 69
St Michel sur Rhone SDIS 69 SDIS 42
St Romain en Jarez SDIS 42 SDIS 68
St Symphorien de Lay SDIS 42 SDIS 69
St Victo; 1s)ur Rhins SDIS 42 SDIE‘; 89

(1) en fonction de la localisation de lintervention le CODIS 42 pourra faire intervenic en premiére intervention le
SDIS 69




- Annexe 2 (suite) -

Département « receveur » : Département de la Loire

Gommunes D roire ervonton | e desentot spre
Tartaras SDIS 42 SDIS 69

Verin SDIS 69 SDIS 42

Violay SDIS 69 SDIS 42
Viricelles SDIS 42 SDIS 69
Virigneux SDIS 42 SDIS 69




SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT LOGISTHQUK

NUMERO  R/12 - 09/05

oBJisy Convention interdépartementale d’assistance mutuelle des plateformes logistiques

Mesdames, messieurs,

Il peut arriver qu'un service départemental d’incendie ct de secours se trouve privé
d’une partie significative de ses moyens matériels et ne puisse, de ce fait, assurer dans des
conditions satisfaisantes, la continuité de ses missions. C’est ce qu’ont montré, par exemple,
les inondations sutvenues a plusieurs reprises dans le sud de Ja France.

Cest également ce qui pournait advenir a la suite d’un sinistre de grande ampleur
(incendie, explosion etc....)

Dans de telles circonstances, il est naturel que d’autres SDIS puisse potter
assistance a celui qui se trouve momentanément en difficulté en attendant qu’il soit en
capacité de reconstituer sa capacité i remplir ses missions.

Dans cet esprit, les SDIS des huit départements de Rhéne-Alpes ont établi une
convention définissant les modalités de cette assistance. Elle est jointe au présent rapportt.

Je vous demande, mesdames et messicurs, de bien vouloir approuver et
m’autonser a la signer

ADRESSE POSTALE : 17 RAUE RABELAIS £54211YON CEDEX 03



Convention interdépartementale d’assistance

mutuelle des plateformes logistiques.

SDIS DE L’AIN
SDIS DE L’ARDECHE
SDIS DE LA DROME
SDIS DE L’ ISERE
SDIS DE LA LOIRE
SDIS DU RHONE

SDIS DE LA SAVOIE

SDIS DE LA HAUTE-SAVOIE



Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de I'Ain, représenté par Monsieur
Rachel MAZUIR, Président du conseil d’Administration, autorisé 2 signer la présente
convention par délibération du |,

Et

Le Service Départemental dIncendie &t de Secours de I'Ardéche, représenté par
Monsleur Jean-Paul MANIFACIER, Président du conseil d’Administration, autorisé 3
signer la présente convention par délibération du

i

Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dréme, représenté par
Monsieur Pascal PERTUSA, Président du conseil d‘Administration, autorisé & signer la
présente convention par délibération du

!

Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de I'Isére, représenté par Monsieur
Jean-Frangois GAUJOUR, Président du conseil d’Administration, autorisé 3 sigher la
présente convention par délibération du

’

Et

Le Service Départemental d'Tncendle &t de Secours de la Loire, représenté par Monsieur
Bernard PHILIBERT, Président du conseil d’Administration, autorisé a sigher la
présente convention par délibération du

r

Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Rhéne, représenté par Monsieur
Michel MERCIER, Président du consell d’Administration, autorisé 3 signer la présente
convention par délibération du ,

Et
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Ia Savole, représenté par

Monsieur Francois RIEU, Président du conseil d’Administration

, autorisé a signer la
présente convention par délibération du

r

Et

Le Service Débaftemental d'Tricendie ¢t de Secot 4
Monsieur Jean-Loup GALLAND, Président du consell d'Administration, autorisé a
signer la présente convention par délibération du

r

e Secours dé Ia Haute Savole, représenté par



Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions et ies modalités de mise en
ceuvre d'une assistance mutuelle entre les Services Départementaux d’Incendie et de
Secours ‘deé la région Rhéne—AIpes Elle a pour but dassurer la continuité. de

" fonctionnement des activités logistiques.

Les SDIS de la région Rhone-Alpes s'engagent a se préter assistance mutuelle lors :

- d‘une perte totale ou partielie du stock,

- d'une indisponibilité totale ou partielle d’'une plate-forme logistique,

- d'une indisponibilité totale ou partielle des ateliers de maintenance du petit
matériel d'incendie et de secours,

- d’un probléme de série sur du matériel d’incendie et de secours et des EPI,

- Ou tout autre événement nécessitant I'activation de ia présente convention.

Article 2 — Champ matériel d’application

Chaque partie s'engage & mettre a disposition de ses partenaires les moyens nécessaires
pour assurer :

- la fourniture de tenues opérationnelles, de petits matériels d'incendie et de
. Secotirs dont elle-dispose au.moment de-1a demande dans. la limite. de ses stocks-
- disponibles. Le transpoit est 3 1a charge du SDIS demandeur.

- la maintenance du matériel {banc d'essai).

Article 3 ~ Champ territorial d’application

La présente convention s‘applique aux Services Départementaux d’Incendie et de
Secours de [a région Rhéne-Alpes.

Article 4 —~ Modalité de mise en ;=uvre

La présente convention est activée par le département sur le territoire duquel la plate-
forme n'est plus en mesure d’assurer ses missions de distribution et de maintenance.

L'évaluation des besoins en matériel, habillement et maintenance est fournie par le
département sinistré aux partenaires de la convention. L'évaluation du besoin est validée
. par la direction du SDIS demandeur quii. transmet Ia demande aux directeurs. partenaires

 via'les CODIS.

En paralléle, le SDIS sinistré informe le Centre Opérationnel Zonal (COoZ).
Article 5 - Délai de réponse et délai de livraison

Chacune des parties s'engage & fournir I'état de ses disponibilités (tenue opérationnelie.
et petit matériel d'incendie} dans les meitlleurs délais 3 compter de la demande
d'assistance mutuelle.

En fonction des besoins du SDIS demandeur, les SDIS sollicités par l'assistance mutuelie
mettront & dlsposition dans les meilieurs delais les effets ou le matériels  fournir.

Le SDIS bénéficiaire de l'assistance mutuelle s engage & rapatrier, & chacune des parties
et & ses frais, le matériel et les effets (hors consomrnabie) prétés dans les délais
' convenus entre les parties.



_Article 6 = Disposition financidre .

: e S.qutrans Enues operationnelles, du petit' matériel d'ir
de secours seront & la charge du SDIS demand stance mutuelle.

Les SDIS sollicités pour I'assistance mutuelle émettront un &tat des sommes dues
accompagné des factures relatives aux acqulsitions des matérieis.

Article 7 - Responsabilits

urnit-a-fensemble: de ses ager resp,
équipements de protection Individuel “‘mis & disposition et les niveatix

vigueur dans son département. 7
Le SDIS bénéficialre s'engage & déclarer auprés de son assureur les équipements mis 3
disposition afin qu'ils solent intégrés & son contrat.

Article 8 —~ Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente convention sont applicables a compter de sa signature par
les parties.

Article © - Durée
Lo présente ‘convention est.¢ sne durée d'un an
en vigueur et sera reconduite tacitement,
équivalente dans la limite de XX renouvellements.

e d’un an & partir de-la-date d'éntrée-- - - -
date anniversaire, pour une durée

Article 10 - Résiliation
Chaque partie peut résilier la présente convention sans préavis.

Article 11 - Attribution de juridiction

En cas de désaccord entre les' partles; un accord amiable sera recherché en prionité, A -
défaut, une des parties saisira le tribunal administratif compétent.



A
Le

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendle et
' de secours dé I'Ain

A
Le

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et
de secours de I'Ardéche

A
Le

Le président du conseil d’administration
du Servlce Départemental d'Incendie et

A
Le

Le président du consell d’administration
_ --du Service Départemental d'Incendie et
LT de secours de: !'Isére '

A
Le

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et
de secours de la Loire

A
Le

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et
de secours du Rhéne

A
Le

Le président du conseil d’administration

_ du Service Departernental d'Incendie et

de secours de la Savoie

A
Le

Le président du conseil d’administration

L du Sewlce Départemental d’Incendie et

de secours de Ia: Haute Savoie
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DU RHO NE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DES RESS50URCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — KCOLY DEPARTEMENTALL DIES SAPLHURS-POMMPLLRS

NUMERT R /12 - 09/06

OBJIT ‘Tarification des prestations de Pécole départementale des sapeurs-pompiers

Mesdames, messieurs,

Au nombre des opérations immobiliéres programmées dans le cadre du bail
emphytéotique administratif conclu entre le SDIS et la Société nationale immobiliére (SNI),
figure, sur le site de Saint-Priest la  nouvelle école départementale des
sapeurs-pompiers.

Cette école est appelée 4 recevoir non seulement, dans le cadre de leur formation,
les sapeuts-pompiers professionnels et volontaires du Rhone, mais également des stagiaires
d’autres départements pour le suivi de formations pour lesquelles le SDIS du Rhéne a regu
un agrément.

En outre, je rappelle que le SDIS du Rhéne réalise des formations dans le cadre de
Pagrément recu de 'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers.

Les équipements de I'école sont, par ailleurs susceptibles d’intéresser des
organismes extérieurs avec lesquels, généralement, le SDIS a noué un partenariat.

La nouvelle école doit étre livrée au SDIS par SNI i la fin du mois de septembre.
Elle sera dotée de nouveaux outils pédagogiques ainsi que de conditions d’hébergement et
de restauration sensiblement améliorées.

Dans cette perspective, il convient, dés maintenant que soient fixés par notre
assemblée la tarification des prestations qu’elle est susceptible d’offrir.
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Vous en trouverez le détail dans le tableau annexé au ptésent rapport.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vo

uloir Papprouver et décider que

les tarifs ainsi définis entreront en vigueur 3 compter du 1% janvier 2013,




NOUVELLE ECOLE DEPARTEMENTALE

. Rgpi; midi ou soir-: ' 13 € par personne

Pension complite (hébergement / petit-déjeuner / 2 repas) 66 £ par personne

- stage de ivean 2 240¢ /jour / stagiaire

stage de piveaw 3 300€ / jour / stagiaire
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DU RH C) NE SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’>ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCHS

NUaMERO R/12-09/07

OB)IET Orientations budgétaires du Service départemental d’incendie et de secours du
) Rhdne pour Pexercice 2013

Mesdames, messieurs,

Chaque année, a pareille époque, nous sommes conduits a débattre des
orientations budgétaites de notre établissement public pour Pexercice  venir.

Ainsi que I'ont montré, tant le rappott de la Chambre régionale des comptes de
Rhone-Alpes que le rapport thématique consacré, I'an detnier, par la Cour des comptes aux
services départementaux d’incendie et de secouts, Ia sitnation financiére du SDIS du Rhéne
est saine.

Elle Pest parce que les quatorze budgets votés par notre conseil d’administration
depuis la mise en ceuvre de la départementalisation ont traduit notre détermination a
entreprendre et conduire les réformes de fond, adoptées, la plupart du temps, i Punanimité.

Elle Pest aussi parce que les collectivités territoriales et, au premier rang, le
Département, onr soutenu avec beaucoup de cohérence er d’efficacité Feffort que notre
assemblée a engagé et maintenu depuis 1999.

Ainsi avons-nous pu, année apres année, construire un service dépattemnental dont
la qualité est tres largement reconnue.

Ce constat positif ne doit néanmoins pas nous conduire i faire abstraction d’une
conjoncture économique singulierement dégradée et dont les effets, sensibles sur toutes lcs

¢conomies européennes, n’épargnent évidemment pas les collectivités territoriales et leurs
établissements publics.
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Aussi ai-je assigné au directeur départemental et 3 ses services un objectif de totale
vigilance dans la gestion de notre établissement public et 3 une préoccupation constante de
maitrise de la dépense publique.

Ainsi que je le souligne chaque année, la conduite de notre gestion doit s’exercer
en tenant le plus grand compte de celle des collectivités territoriales qui alimentent notre
budget.

C’est pourquoi, tout en continuant 3 donner 3 notre service public les moyens de
remplir ses missions avec le méme souci de qualité et d’efficacité et la méme exigence
d’égalité de tous nos concitoyens en matiére de secours, je souhaite que les choix que
traduira notre budget de Pexercice 2013 soit opérés de telle sorte que nous sollicitions ces
collectivités de fagon particuliérement mesurée,

C’est dans ce contexte général que se présentera notre budget de 2013 qui, tout
en permettant de maintenir les objectifs que nous nous sommes fixés, sera marqué, une fois
encore, par une mdispensable rigueur de gestion.

Suivant un schéma retenu depuis maintenant plusieurs années, les charges qui
pésent sur notre budget peuvent étre réparties en quatre catégories de masses inégales :

La premiére est composée de I'ensemble des dépenses relatives aux ressources
humaines. Elles teprésentent plus de deux tiers de nos dépenses courantes de
fonctionnement et constituent, en année pleine, unc charge de Yordre de cent millions
d’euros.

En dépit de la remise en cause d’une partic des régimes de travail des
sapeurs-pompiets professionnels que nous avions arrétés en 2009, apres négociation avec la
majorité des organisations syndicales, notre gestion des effectifs doit permettre de garanti
la stabilité de ce type de dépenses. Pour autant, les engagements pris en matiére de
Tecrutements seront respectés. Vous noterez, 4 cet égard que, par rapport distinct, je vous
propose que le SDIS du Rhéne soit, en 201 3, organisateur, en collaboration avec d’autres.
SDIS, d’un concours en vue de recrutement de sapeurs-pompiers professionnels non
officiers

Pour faire suite & Fengagement que j’avais pris lors de notre réunion du mois dé
juin, je vous propose, également par rapport distinct que, tout en respectant la maitrise de
la dépense, nous adoptions une sétie de mesures concernant la carmiére des
sapeurs-pompiers professionnels en mettant a profit la sére de textes réglementaires
publiés voici quelques mois.

Les décisions que je vous propose d’adopter en la matiére viendront conforter
Ieffort que nous poursuivons depuis plusieurs années visant i offrir aux agents concernés
un déroulement de carritte attractif par des mesures s'inscrivant dans la durée.



Jobserve que ces mesures s'accompagnent de dispositions sociales avec,
notamment, 1a contribution, 2 hauteur de 1,9% de la masse salariale, au budget du Comité
d’action sociale et culturelle (CASC), la couverture d’une part des frais de transport dans la
cadre du plan de déplacement d’administration, le maintien i un niveau significatif de notre
participation aux chéques déjeuner.

D'une fagon générale, j’appelle votre attention sur notre souci de maintenir, en
dépit des contraintes conjoncturelles, une politique de ressources humaines dynamique et
solidaire ainsi que latteste les décisions que nous avons adoptées er que nous
parachéverons prochainement en matiére de protection sociale complémentaire de nos
agents. A cet égard, nous aurons soin, autant que nous y autorise la réglementation,
d’iniclure a ce dispositif les sapeurs-pompiers volontaires.

* ok k¥ ok

La deuxi¢éme catégorie de charges prend en compte les dépenses qui, hors les
dépenses de personnel, permettent d’assurer le fonctionnement d’'un service appelé a
remplir ses missions sans intermuption et assurant une impottante présence territoriale

Comme je vous l'ai rappelé P'an demier 2 pareille époque, les investissements
lourds que nous avons réalisés depuis plusienrs années, en tnatiére de bitiments, de
véhicules et matériels d’intervention, transmissions et d’outils de gestion, nous conduisent
de fagon incontournable 2 assurer un niveau de maintenance irtéprochable. Celle-ci est une
garantie de qualité opérationnelle et de sécurité pour nos personnels.

A ces dépenses, propres au SDIS, s'ajoutent celles qui concement la
maintenance, dans lés areliers du SDIS, des véhicules dir parc routier départemental. Je vois
dans cette mutalisation, Pillustration d’une saine démarche de maitrise des cotits. Dans le
méme esprit, dautres formes de collaboration sont avjourd’hui 4 I'étude, le Département
étant, 4 cet égard, pour le SDIS, un partenaire pertinent.

* %k k Xk

Notre effort d’investissement est, vous le savez, depuis plusieurs années, tout i
fait significatif. Ce qu’en terme générique, nos pouvons appeler Poutil de travail, s’en est
trouvé considérablement amélioré.

Notre patimoine immobilier est aujourd’hui largement modifié par rapport 2
son état au début de la dépattementalisation. Se fondant essenticllement sur le schéma
départemental d’analyse et de couverture des nSques (SDACR) nos programumes de
constructions neuves et de rénovations ont représenté, sur une période de huit années, un
engagement financier de l'ordre de 60 millions d’euros pour ce qui concerne les opérations
non couvertes par le bail emphytéotique administratf. ls sont, pour Pessentiel, achevés ou
en voie de Péire.
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Nous y avons récemment ajouté Pétablissement définitif du casemement de
Lyon-Confluence, élément important fort du dispositif de secours 3 Lyon intra muros. 1

fait Pobjet d’une convention aux termes de laquelle la maitrise d’ouvrage en est confiée 3
YOPAC du Rhéne.

S'agissant de nos engins de secours, vous avez 4 vous prononcer sur le
programme d’acquisition de 2013. L’effort constant produit depuis 14 ans nous permet
désormais d’aboutir i une certaine stabilisation du montant des autorisations de
programmes et des crédits de paiement correspondants.

* ok ok ok ok

Conformément 4 la démarche que nous avons retenue depuis trois ans, il
convient d’isolet comme catégorie de charges i part entiére celles qui résultent de la
conclusion, fin 2007, du bail emphytéotique administratif concernant les neuf principaux
sites du SDIS dont quatre sites accueillant des services d’état-major. Ce dispositif a fait, en
fin d’année demidre, I'objet d’un premier bilan triennal qui s’est révélé totalement
satisfaisant.

La pérode de difficultés économiques actuelle nous permet d’apprécier la
pertinence du choix que nous avons fait de cet outdl de gestion et de rénovation
patrimoniale assorti d’un mode de financement long terme trés siir, comportant des
annuités en grande partie constantes et offrant une totale visibilité sur Jes trente années i
venit.

Le BEA atteindra pratiquement sa pleine charge en 2013 avec un montant
annuel de prés de 12 millions d’euros.

Pour faire face i Pensemble de ces charges nos ressources, hors contrbution des
collectivités territoriales, seront, dans les années 3 venir, marquées, pour Pessentiel, par les
évolutions suivantes :

Le versement 4 provenir de la Société nationale immobiliére, notre partenaire au
bail emphytéotique administratif, sera, fin 2012 achevé. Sur cinq années, il aura représenté,
au total, une recette de 20 millions d’euros..

Les sommes dues par la Communauté urbaine de Lyon au dtre de Paccord
conclu en 2010 avec le SDIS s’éléveront annuellement i 2,95 ‘millions d’euros pour les
années 2012 4 2015 et 3 2,45 millions d’euros pour l'année 2016, demiére année de
versement,

La décision récente de cession de nos immeubles de logements, n’aura, en 2013,
de conséquence que sur le niveau des dépenses. Elle ne produira d’effet, en termes de
Tecettes et d'économies de gestion, qu'a compter de 2014.
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S’agissant des contributions des collectivités territoriales sur les quelles nous
aurons i nous prononcer au cours de la présente réunion de notre assemblée, nous avions
I'an dernier, aprés une totale stabilisation de trois ans, décidé de les majoter & hauteur de
Pinflation.

Pour 'année 2013, ainsi que je 'ai mentionné au début du présent rappott, et en
dépit de la progression de certaines chatges, je vous propose de limiter Faugmentation i
1%, soit moins de la moitié de l'inflation sur la période de référence, tant pour le
Département que pour les communes et EPCI.

Cette modération aura, pour les communes et leurs groupements, les
conséquences suivantes :

- stabilité pour les communes dont la contribution par habitant est
égale ou supérieure i ]a moyenne départementale ;

- augmentation de 2,5% au maximum (au lieu de 5% les années
précedentes) pour les communes dont Iz contrbution par
habitant est inférieure 2 la moyenne départementale.

La contribution de la Communauté urbaine de Lyon obéit, pour son évolution,
aux regles fixées par la convention de réglement financier intervenue en 2010.

Par ailleurs, lors du vote du budget primitif, je vous proposerai d’aménager les
regles d’amortissement de nos investissements de fagon i les rendre plus cohérentes avec

Pamortissement technique et 4 ne pas alourdit artificiellement les charges de
fonctionnement.

L’ensemble des ressources attendues devrait permettre de maintenir une marge
nette d’autofinancement de nos investissements i un niveau comparable i celui de 2012.

Tels sont, mesdames messieurs, les éléments d'analyse que je potte & votre
connaissance pour vous permettre de débattre des orientations budgétaires de notre
établissement public.




SERVICE DEPARTEMENTAL I’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT LOGISTIQUE

NUMIRO  R/12 - 09/08

ORI Autorisations de programme 2013 pour PPacquisition des véhicules d’intervention et
de transport.

Mesdames, messieurs,

Le SDIS du Rhéne va lancer en 2013 le 15" programme d’acquisition des
véhicules d’intervention, dont les crédits de paiement sont inscrits 4 Particle 21561
« matérie] mobile d’incendie et de secours ».

Pour ces vehicules d’intervention, le plan d'équipement en autorisation de
programme telatif au SDACR étant achevé, ce programme permettra d’assurer une partie
du renouvellement des véhicules qui ont atteint leur durée d’amortissement.

q

Compte-tenu des efforts constants faits depuis 14 ans en la matiére, ce programme
nous permet de maintenir & niveau notre parc de véhicules opérationnels tout en resserrant

les acquisitions au juste besoin de la période.

Parmi ces acquisitions, un effort pluriannuel est néanmoins entrepris afin de
renouveler 3 Camions Citerne Feux de Foréts Moyens qui auront plus de 28 ans en 2013.

Cette acquisition se ferait a raison d’une unité par an de 2013 a 2015.

L’estimation globale pour Pacquisition de ces quarante véhicules d’intervention est
de 3 583 216 € TTC dont 627 900 € TTC consacrés aux 3 CCFM.

ADRESSE FOSTALE : 17 RUE RABELAIS 69921 LYON CEDEX 03
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VEHICULES INCENDIE :

FPT Fourgon Pompe Tonne 4 263 120,00 €| 1052 480,00 €
CCFM Camion Citerne Feux de Foréts Moyen 1+1+41 209 300,00 €] 627 900,00 €
VIDP :.Ti;l::;ieﬁg:mmenuons Diverses et de Pré- 2 88 504,00 € 177 008,00 €
CPCE Camion Porte Cellule 1 149 500,00 €| 149 500,00 €
VAT Véhicule d’Assistance Technique 2 107 640,00 €| 215 280,00 €
CIUT Camion Tous Usages Tracteur 1 5023200€|  50232,00€
R SRR e hak 227240000°€
GAMME MOYENNE

VSAV | :;z;:: de Secours et d’Assistance aux 10 83 720,00 € 837 200,00 €
VTU Trans | Véhicule Tout Usage Transmission 1 31 096,00€ 31 096,00 €
: ' ] 3827200€] 114 816,00-€

Véhicule Chef de Site 3

2152800 €

Véhicule Fourponnette In

2631200 €.

Par ailleurs, le SDIS du Rhéne va lancer en 2013 le programme dacquisition des
véhicnles de transport, dont les crédits de paiement sont inscrits 4 Particle 2182 « matériel

de transport » :

VEHICULES BANALISES :

GAMME BASSE

Véhicule Fourgonnetie Banalisée

Joail B, g g Ty
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Je vous demande, mesdames, messieurs, de décider d’ouvrir une autorisation de
ptogramme & hauteur de 3 583 216 € et 50 232 € (total général de 3 633 448 € pour 43
véhicules) ventilée comme ci-dessus et de demander si possible le taux de subvention
maximum dans le cadre du fonds d'aide 4 I'investissement.




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  R/12 - 09/09

OBJET Fixation du montant de la contribution du Département du Rhéne au budget du
Service départemental d’incendie et de secours du Rhéne pout Pexercice 2013

Mesdames, messieurs,

La loi du 13 a0it 2004 a inséré au début de l'asticle L.1424-35 du code général des
Collectivités Territoriales I'alinéa suivant : «la contribution du département au budget du
Service départemental d’incendie et de secours est fixée, chaque année pat une délibération
du Conseil général au vu d’un rapport sur Pévolution des ressources et des charges
prévisibles du service au cours de Pannée A venir, adopté par le conseil d*administration de
celui-ci ».

Le projet de budget primitif du SDIS pour Fexercice 2013 n’est pas inscrit i Pordre
du jour de notre présente séance. [’envisage de le soumettre i vos délibérations lors de
notre prochaine séance.

Sa préparation est néanmoins suffisamment avancée pour qu'il soit anjourd’hui
possible de porter 4 la connaissance du Conseil général la synthése des chatges et produits
estimés pour Pexercice 2013 et par conséquent de lui permettre de mesurer aussi
exactement que possible 'impact de notre budget sur le sien.

Pour respecter lc formalisme des dispositions légales et pour tenir compte du
calendrier de travail des assemblées délibérantes, je vous invite 4 prendre connaissance des
dépenses et des recettes telles qu’elles sont établies i ce jour.
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Les états joints font apparaitre un équilibre global du projet de budget en dépenses
et recettes pour un montant de 178 093 257€.

En Pétat actuel, cet équilibre serait obtenu en demandant an département une

contribution de 98 318 912 € en progression de 1% par rapport 3 celle qu’il 2 apportée a
notre budget en 2012,

Tels sont les ¢léments sur lesquels je vous invite 4 vous prononcer.




Projet de budget primitif
pour l'exercice 2013

DAF/GFIN - Budget

Synthése

~ DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

15 513 336,00

Projet de BP 2013

14 403 854,00

6 302 821,00 2 654 327,00
100 696 500,00 100 803 800,00|
ENSES DE FONCTIONNEMENT 22 687 200,00 28 096 200,00

Document mis 3 jour le 01/08/2012




Projet de budget primiif - 2
pour I'exercice 2013 '

cot

CcO?

PROD

dinves
DAF/GFIN - Budgel 18 01/08/2012




ent mis a jour le 01/08/2012



Projet de budget primitif
pour l'exercice 2013

DAF/GFIN - Budget rle 01/08/2012



SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 SEPTEMBRE 2012

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NuMiRO  R/12 - 09710

OBJET Fixadon du montant des contributions des communes et des établissements
publice de coopération intercommunale (EPCI) au budget du Service
départemental d’incendie et de secours du Rhéne pour Pexercice 2013

Mesdames, messieurs,

En application des dispositions de la loi du 3 mai 1996, il nous appartient de fixer la
participation des communes et étblissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) av budget du Service départemental d’incendie et de secours du Rhéne de lexercice
2009 et d’en opérer notification aux collectivités concetnées. Larticle 121 de la loi du 27
février 2002 limite quant a lui la hausse du montant global des contributions 4 Pévolution
de l'indice des prix 4 la consommation.

Le mode de caleul proposé pour la détermination des contributions 2013 s’inscrit
dans la continuité des mesures adoptées jusqu’a présent.

Comme pour la contribution du Département, la progression retenue pour
Pévolution de la contribution des communes et EPCI (sauf la Communauté urbaine de
Lyon) est fixée 4 1 %, inférieure 2 I'indice des prix 4 la consommation sur un an.

La moyenne départementale par habitant s’établit 4 22 €. La contribution 2012 des
communes ou établissernents publics dont le coit par habitant se situait en deca de cette
valeur a été majorée au maximum de 2,5%. En revanche, aucune diminution n’a été
appliquée a celles dont la charge par habitant se situait au-del3.

La recette a attendre des communes, s’éléve 4 6 394 987 €, celle des autres EPCI
s’éléve 2 1 367 202 €, soit un total de 7 762 189 €.

ADRESSE POSTALE 117 RUE RABELALY 5421 LYON CEDEX 03
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Le calcul de ]a contribution de la communauté urbaine de Lyon est basé sur I'indice
des. prix 2 la consommation, elle s’établit 4 28 805 423 €. Cette somme sera recalculée au
moment du budget supplémentaite pour tenir compte de Pindice d’octobre 2012,
conformément i la convention signée le 18 aofit 2010 avec la communauté urbaine de
Lyon.

Les tableaux cijoints font apparaitre, collectivité par collectivité, le montant des
contributions appelées en 2012 ainsi que celles proposées pour Pexercice 2013.

Je vous prie de bien vouloir, mesdames et messieurs, délibérer sur ces propositions.




-Contributions des communes et EPCI au budget 2013

Majoratiom appliquée aux communes dont la contribution 2012 en €/hab est inféricure 3 la valeur cible :
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Contributions des communes et EPCI au budget 2013

Valeur Valeur
cible/hab e cible/hab

-
H

TR Y :
d 5%: s




