Evolution de I'habillement du personnel technique

Il est proposé duniformiser la dotation et Pentretien de Phabillement des personnels techniques,

en conformité avec la réglementation en vigueut.

Cela concernera de 120 4 140 agents enviton, suivant qu’il s’agisse d’habillement assurant une
protection contte les salissures (location entretien par un ptestataire), ou d’habillement de confort

thestuique (gestion 4 I'nsure),

Il est proposé de remplacer le systeme actuel, qui comprend différents modes de fonctionnement
(location/entretien, dotation propte + entretien externalisé, dotation propre sans entretien) et

concerne 110 agents pour un coiit annuel dé 52 000€, par le systéme suivant :

4  Location/entretien via une société, des effets d’habillement assurant une
Pprotection contre les salissures (cf.annexe 1), pour tous les personnels de 1a filiére technique de
catB ou C dont les tiches sont soumises 3 salissure (mécanicien., magasiniers, livreurs et
personnels du transfert, personnels de la régie..) soit i_anviron 120 agents concernés ;

L’entretien est basé é‘.ut' le lavage de 7 effets pat semaine {remplacement des effets usés par la
sOCiété) ;

4  Dotation  Pusure (remplacetnerit lorsque l'effet a été constaté comme dégradé
pat la hiérarchi¢) par le SDIS des effets d’habillement de confort thermique (cfannexe 2)
pour les petsontels de la filiére technique ou administrative de catB ou C soumis au froid ou

mtempéries ;
Le cout annuel de cette nouvelle gestion est estimé a 54 000€.
I est rappelé Ia stricte o‘Blig'atioﬂ pour les agents de porter les effets qui seront mis a leur

disposition par le service pendant leurs heures de travail.

Il est égaletrient rappelé Pinterdiction de les porter en dehors des missions de service.



-
Effets d’habillement soumis & saiissure ; dotation hebdomadaire

2 pantalons L 2 cottes

5 polos manches courtes (616)

*phiatos non contractuelles



ANNEXE 2 _

Vétements de confort thermique ; gestion

Veste polaire

Parka

*photos hon contractuelies



