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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU RHONE

RAPPORT AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 25 JUIN 2012
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO  R/12 - 06/607

CHIfET Participation dii SDIS i la protection sociale complémentaite de ses agents
salariés,

Mesdames, messieurs,

Dés la premiére réunion de notte dssemblée 2 compter de la mise en ceuvre de la
départementalisation, le 6 janvier 1999, nous avons volontairement choisi de mettre en
place une participation financiére a la protection sociale complémentaire des agents salatiés
du SDIS sur la base de 25% des cotisations versées aux muruelles de la fonction publique.

Cette décision a permis aux agents du SDIS du Rhéne d’avoir accés i un. trés bon
niveau de garantie aussi bien en complémentaite santé qu'en ptévoyance (garantie déces et
maintien de salaire).

Au titre de la derniére année écoulée, le SDIS a ainsi apporté une participation de
Pordre de: o L

- 325 000 € au dtre de la complémentaire santé.

- 85000 € au titre de la prévoyance -

Je vous propose de maintenir le principe de cette participation, qui n’a aucun
caractére obligatoite, et dont les 'modalités se trouvent désormais encadrées par de
nouvelles dispositions réglementaites issues du décret n° 2011-1474 et des atrétés
ministériels du 8 novembre 2011 telatifs 3 la patticipation financiére des collectivités
territoriales et de leurs établissernents publics au findncement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents. o '

Ces textes instituent les collectivités territoriales, qui le souhaitent, comme
financeur exclusif de la protection sociale de leurs agents.
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Elles doivent, des lors, opérer un choix entre deux formules :

- la labellisation : dans ce cadre, les collectivités peuvent participer financiérement
au titre de contrats ou de réglements «labellisés » selon une procédure stricte réalisée
aupres de Pautorité de contrble prudentel (A.C.P). L’agent peut bénéficier d’une
participation financiére de son employeur seulement s’il adhete a ce type de contrat ou de
réglement ;

- la convention de participation : dans ce cadre, employeunt procedc a un appel a
concurtence pour sélectionner un opérateur unique par type de risque et I'agent doit
obligatoirément adhérer a cette convention §’il souhaite pouvoir bénéficier d’une aide
financiére.

I’aide apportée par lemployeur au financement de la protection sociale
complémentaire constitue une aide a la personne, sous forme dun montant unitaire par
agent qui vient en déduction de la cotisation ou de la prime due par Pagent.

 Aujourd’hui, au SDIS du Rhéne, cette aide de I'employeur bénéficie aux sapeurs-
pompiers professionnels et aux agents administratifs et techniques.

Pout en maintenir le principe, il est indispensable que nous fassions dés maintenant
le choix de la formule qui sera retenue. L’ensemble du dispositif doit, en effet, 8tre mis en
place au plus tard le 31 aofit 2013 et les délais incompressibles de procédure de
consultation, de mise en ceuvre et dmformanon des agents exigent que nous fixions des
maintenant les premlercs orientations.

Lexamen des deux options qui nous sont ouvertes me conduit 4 vous proposer de
retenir le formule de la convention de participation qui devrait permettre d’obtenir, i
garanties égales, des tarifs plus attractifs.

Comme V'autorise Iarticle 1 du décret, les rettaités dont le dernier employeur est le
SDIS du Rhone pourront adhérer au contiat. Toutefois, cette possibilité leur serait ouverte
sans patticipation du SDIS. :

Dans ui esprit de solidatité, je vous propose d’étendre cette possibilité aux
Sapeuts~p0mpiers professionnels. du Rhéne admis 4 faire valoir leur droit 4 retraite
antérieurement i la departementahsaﬂon et qm . pour cette raison n’avaient pas été
transférés au SDIS, '

Dans le méte espiit ét pour favonser le developpement du volontariat, je vous
propose d'ouvrir la méme posmbxhte t:galement Sans partic1pat10n financiére du SDIS, aux
sapeurs-pompiers volontaites en activité comme i ceux qul en apphcatlon des dispositions
réglementaires, bénéficient des allocations de fidélieé, de vétérance et 4 la prestation de
fidélité et de reconnaissance.
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Je vous demande donc iesdames, messieurs de :

choisir Poption de Ia convention de patticipation tant pour la complémentaire santé
que pour la prévoyance et autoriser le lancement des procédures d’appel i
concurrence

fixer au 1* janvier 2013 la mise en place de ce nouveau dispositif de participation
financiére a la protection sociale complémentaire des agents da SDIS du Rhidne ;

ouvrir la possibilité d’adhérer au contrat qui sera issu de la procédure de
consultation aux retraités dont le dernier employeut est le SDIS du Rhéne, aux
sapeuts-pompiers professionnels du Rhéne admis 4 faire valoir leur droit 3 retraite
antérieurement 3 la dépattementalisation et qui , pour cette raison n’avaient pas été
transférés au SDIS et aux sapeurs-pompiers volontaires en activité comme 4 ceux
qui béncficient des allocations de fidélité, de vétérance et 4 la prestaton de fidélité
et de reconnaissance

prévoir, dans le cas o les procédures d’appel 2 concurtence seraient déclarées
infructueuses, que la solution de la labellisation serait appliquée i Ia méme date.

An-deli de cette premiére décision, nous aurons de nouveau 3 délibéter avant la fin

de la présente année pour :

choisit Popérateur (ou les opérateurs) a Pissue de la procédure de consultation ;
fixer le montant unitaite par agent de la participation financiére du SDIS dans la
limite de I'enveloppe budgétaire existante.

Mic_he} MERCIER
Président



