Bilan social 2011

Elements extralts pour presentahon au com|te
technique paritaire du 18 juin 2012
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Effectifs sur les emplois a temps complet

Filiere . Catégorie Effectif
: A 116
. B 111
SPP R
S ¢ 1042
: Total 1269
§ A 26
: B 27
Administratlve e e

Technique

Autres

Ensemble
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Répartition des effectifs sur emplois permanents au
31/12/2011

- 1042

o 16 11
4 26 27 8

mSPP mAdmin mTechnique mAutres



Répartition des filiéres sur les emplois permanents au
31/12/2011

0,19%
8,54%

79,71%

mSPP  mAdministrative M®Technique mAutres
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Les effectifs travaillant a temps partiel

Moins de 80%2 80% 90% De droit autofi‘;;tion Effectif %
SPP o} 79 1 57 23 8o 5,0%
Administrative 3 35 4 15 27 42 2,6%
Technique 0 4 0 2 2 4 0,3%
Autres o o o o 0 o 0,0%
Ensemble 3 118 5 74 52 126 7,9%
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Effectifs SPP

Effectifs PATS

+ 60 ans + 60 ans
56-60 ans 56-60 ans
51-55 ans 51-55 ans
46-50 ans 46-50 ans
41-45 ans # SPP officier 4145 ans m Catégorie A et B
36-40 ans m SPPNO 36-40 ans m Catégorie C
31-35 ans 31-35 ans
26-30 ans 26-30 ans
18-25 ans 18-25 ans
50 100 150 200 250 300 o 5o 30 40 50
tranche d'dge % Plus de 50 tranche d'age  |% Plus de 50
Age moyen médiane ans Age moyen médiane ans
peth 44,6 41-45ans 29% A et B 46,43 46-50 ans 33%
C 38,1 36-40ans 14,20%
IC 42,1 41-45 ans 18,45%
Ensemble 39,25 36-40ans 17,56% Ensemble 43,29 41-45 ans 22,36%
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Filiere Catégorie

Avancement de

grade
e A o
O SR - S R Lo
e Co SO 131
: Total ; 142
ST A i 1.
: B : 6
Admln'stratlfn ....... B R R AR
ST C o b, Juo
: Total : 21
S AL S 2.
: B :
Technique . ................. s arar e e e,
ST B
. Total : 22
S AL 5
: B :
Autres | ........................ : .......... YRR
ST Co
Total
SUUURRUROI A O 15
Ensemble ........... B ............ u ......... 7 ......... .
S C. el 6z
Totat : 186

22%

A B C

mSPP  wm Administratif w Technique

Environ 1 personne sur 9 a bénéficié d’'un avancement de grade au cours de

'année 2011.
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Montant des

Filiere : rémunérations
: brutes 2011

Spp : 50 000 879,39 €

Administrative

5207 275,87 €

Technique 4588 609,49 €
Autres 134 346,47 €

Ensemble

59931111,22 €
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Répartition des rémunérations brutes

8%  o%

HSPP
m ADMIN
mTECH

m Autres
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Nombre de , Nombre moyen de | Nombre d'actions N L
.. . © Nombre d'agents | . . . . Nombre d'actions suivies
Catégorie jours - jours de formation de formation
oy concernés .
réalisés par agent demandées
A 1806 147 10,69 86 76 88,37 %
B 2698 152 16,25 136 110 80,88 %
C 13920 1174 10,92 333 282 84,68 %
Ensemble 18424 1473 11,44 555 468 84,32 %
Budgettotal . .. ... SO 1326830 €
Budget moyenparagent .. S 824,15 €
Budget moyen par agent formé 594,48 ¢
colit journalier 72,01 €
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¢ Montant verseé en 2011 :
¢ 2053028 €

* Subvention du SDIS au CASC :
+ 1585433 €

* Prestations sociales versées aux agents :

* 959239 €
» dont 923 357 € attribués aux tickets restaurant
* Participation aux mutuelles :

s 409 256 €
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