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Chers Copains,

Nous venons de passer une année trés compliquée, oli des peines
inimaginables nous ont frappées.

A 1l’heure ol les familles vont se retrouver pour ces fé&tes de fin
d’année, mes pensées sont POour ceuX quli ne pourront plus se réunir

-

et en particulier pour Madame Gutty encore Hospitalisée, & ndtre
copain David et & ses trois enfants.
Que dire aprés tel drame, tout semble dérisoire et secondaire,
Les ann#éeg g€ suivent mais ne se ressemblent pas, méme si touz les
ang, depuis gquelques années, la fin d’année east synonyme de
conflit social.
Au cours de l’année &coulf#e, notre Syndicat a &quvré® avec pour seul
objectif 3
~ BGarantir un service public de qualité.
~ Créer des emplois.
-~ Défendre notre statut.
Jde vous remercie, ainsi gque tout notre Bureau Syndical , pour vo-
tre confiance passée, présente et future.
Au nom de La CGT SPP & PATS du SDIS 6%, je vous présente tous mes
meilleurs voeux pour l’année 2012, joie et sant® pour vos familles
et vos proches et gue cette nouvelle année vous apporte réussite
profesasionnelle et personnelle,
Sammy DIARRA,
Secrétaire Général CGT SDIS 69

Voici le dernier courrier en cours afin de ré&dui-
re les inégalités de 1’actuel réglement intérieur

Monsieur le directeur,

Dans un souci d’égalité et d’équité pour I’ensemble du personnel, nous vous
alertons sur le mode d’attribution des congés d’été : en effet le seul critére de
chargé de famille entre en cause (critére que nous ne contestons pas et qui
avait toute sa légitimité quand les périodes de congés n’étaient pas toutes
fixées sur les congés scolaires)

Cependant au regard de 1a loi (art L. 31 41 —14) ce seul critére ne peut étre
uniquement pris en compte

En effet le mode actuel d’atinbution des congés est illégal et une injustice
sociale

Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires
et vous prions de bien vouloir recevoir, Monsieur le Directeur, I’expression
de nos sentiments respectucux.

Le secrétaire général CGT
SmmmeHAEFA

Le secrétaire adjoint CGT
Jean Michel BARBIER
>

Ao

Article 31 41-14 : pour fixer I’ordre des départs en congés I’employeur tient
compte :

De la situation de famille des bénéficiaires, notamment des possibilités de
congés, dans le privé ou la fonction publique, du conjoint ou du partenaire 1ié
par un pacte civile de solidarité ;

De la durée de leurs services chez I’employeur .

Le cas échéant , de leur activité chez un ou plusicurs autres employeurs.



Nous profitons de ce petit bavard pour faire part des &ta-
Pes gui nous ont amends i prendre la décigion gur le droit de
gréves

Dans un premier temps, wuwne déclaration liminaire a &+t& préparée
et initiée parla CGT puis a &t& retravaillée en intersyndicale

-

pour aboutir & cette version communes:

yom, le 13 décembre 2011,

DECLARATION LIMINAIRE CATSIS 13 DECEMBRE 2011

le Président, Mr le Directenr, nons sonhaitons faire nne déclaration liminaire.

CATSISestmlepamdledesystemedem:mtqne Les organisations syndicales qui sont des
socianx, sont régnliérement relégnées an rle de faire valoir et ne penvent pas remphr

enr rOle.
Cetie silnation n'est plns acceptable pour la CGT, Sud et le SNSPP.
ons dénoncons :

- L’inntilité de nos voles.
- Nos revendications ne sont jamais prises en compie.

- La CATSIS se résume 4 nne simple chambre d’enregistrement des propositions et des décisions
de Ta direction.

ons considérons que les mesnres qui nons sont présenites anjonrd *hmi, sor 1’organisation do SDIS
en cas de gréve est nne atteinte fondamentale an droit de gréve des SPP.

ons nons retronvons devant le fait accompli, avec nn projet non modifiable selon vos propos.
Ce m’est pas en réduisant nofre droif de gréve que vous supprimerez nos revendications.
(Cetie sitnation récmurente nons oblige 4 nons poser la question de notre ntilité a siéger anx différen-
tes commissions.

membres €lns 4 la CATSIS, syndicais CGT, SUD et SNSFP

Dang un deuxiéme temps, au bureau CGT, nous avons continué
notre ré&flexion afin d’é&tre en mesure de déterminer nog objec-
tifs sur ce sujet.

C’eat en é&troite collaboration avec nos camarades des autres
laectiona CGT SPP ainsi que notre bureau national gue nous avons
déterminé cette motion suivante:

Dépdt de motion & la Commigsion Administrative et Technigue
du Service d'Incendie et de Secours

Le « DROIT DE GREVE »

Par les temps qui conrent, il est nécessaire de vons rappeler quels sont les droits des fonction-
naires de la fonction publique territoriale.
Concernant les agents publics, le droit de gréve lenr a éié juridiquement reconmn lors de Tadop-
tion de la constitntion dn 27 ociobre 1946 qmi a posé le droit de gréve comme éfant nn principe
constitnfionnel Les rédactemrs dn texte constilntionnel Tont inscrit dans le préambmle de la
constitnfion de Ia IVéme République en précisant tontefois qu'il s'exerce dans le cadre des lois
qui le réglementent.
e Le dépit d’mm préavis de Ia part d’nne organisation syndicale doit &tre remis & Fan-
torité hiérarchiqne am moins 5 jonrs francs avant le déclenchement de Ia gréve et préciser
clairement le hien, Ia dale et Thenre dn débnt de a gréve, sa durée envisagée et ses motifs.
Dés lors qu'nne organisation syndicale a publié nn mot d'ondre de gréve, soit national, soit
an plan local, font agent, adhérent on non a cette organisation, titnlire on non, est en droit
de smivre ce mot d'ordre.
e Amcmme obligation i se déclarer gréviste 4 I'administration senle la loi dn 20 aofit
2008 n’instanre nn service minimum d*accneil pour les ékeves des écoles matermnelles et
€lémentaires anx enseignanis qumi doivent se déclrer grévistes 48 H an moins avant la
gréve.
= Ancnne réglementation générale imposant nne quelconque déchration individnelle de
Tagent n'existe dans la fonction publique. Le rile de I'administration — donc dun responsa-
ble de Tétablissement — em cas de gréve se Iimitant & comstater, ke jour de 1a gréve, b
sitmation, ¢f 4 comptabiliser les grévistes.
e Lagréve ne pent donc éfre évoqnée individnellement avec un agent qu'aprés Ia gré-
ve, a Ia senle initiafive de T'agent et dans le senl cas d'nne conlestation de sa qualiié de
gréviste.
e Secul ke Préfet est en mesare de réquisifionner les sapenrs-pompiers professionnels
en cas de gréve, son non respect entraine des samctions pémaks 1.’ascigmation d’mm
agent par son chef de service (gmi n'est pas one réquisition) a pour conséquence de priver
1'intéressé de la possibilité d*exercer son droit de gréve, mais ne privant pas celnici de se
déclarer « grévisie-assigné ». Elle se concrétise par le tablean de service et nne information
individuelle écrile des agenis ini€ressés. Le nom respect de cetic obligation par Pimté-
ressé ’expose i des sanctions disciplimaires.
e Les salariés me doivent commetire ancan fait de dégradation du matériel, ni vio-
lence, séquestiration on antre comportement dangerenx a I'égard des personnels se fronvant
sur le site. La procédure engagée contre nn SPP a éi¢ classé sams smife aprés avoir éié
anditionné par I police « ponr avoir écrit sur les véhicnles an blanc d’Espagne »
NON nons ne vendrons pas notre dioit de gréve

Lorg du Congeil d'adminigtration du 16 décembre 2011, le directeur et le
prégident ont reprig mote pour mots nog revendicationg afin de revenir &
la gituation connue il y a quelques années, c'est-d-dire des agente aesi-
gnée au préalable ddg la parution du préavie.

La situation actuelle n’était plus wviable. ,afin de mettre le directeur
devant ges responsabilitég, nous avong dii jouer avec la sfcurité des Lyon-
naig.. Connaigeez-vous un regpongable pyndical sensé qui jouerait impuné-
ment et indéfiniment avec dee vies humaines.. Par chance lorg de nog deux
dernierg mouvements tout s‘esgt bien déroulé et notre action a porté ges
fruits. Preuve est faite par la signature de ce texte...

N'oubliez pae camarades que la continuité du gervice publique esgt de
notre devoir et que leg griivee e gagnent dang la rue avec les §00 SFP qui
sant de repos.. 18 jour des mouvements..

19 LUr Py




