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Demande de changement de régime
de travail PATS

La délibération D/05-06/01 du 27 juin 2005 prévoit que les régimes de travail sont
arrétés pout une période d’un an du 1% septembre au 31 aoiit de Pannée suivante et qu'en
cas de changement de régime de travail, chaque agent présente sa demande avant le 17 juin
de 'année.

Conformément i ces dispositions, les agents qui souhaitent changer de tégime de
travail trouveront, ci-joint, la fiche de « souhait de changement de régime de travail ».

Vous voudrez bien tetourner ces fiches au groupement gestion des emplois et

des compétences le 31 mai 2011, délai de rigucur.

L’accord sut le changement interviendra au plus tard le 30 juin 2011

P e T
Colonel Serge DELAIGUE
Directeur départemental
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SOUHAIT de CHANGEMENT
de R]?.Q_I_ME de TRAVAIL

Je soussigné(e):

NOME / PSSO {1 tvniivntenierenerere st e ineass s e s aaar it ae st earaaaaan e eaenes

Régime de trmvailactuel |

7h30/jour- ] jours / semaine O

7h 30/ jour - ( ]jours/semzinelj

7h45 /jour- [ ]iours/semahel:l

L J

7h 45 / jour - [ ) jours / semaine O

8 h00 / jour- [ ) jours / semaine [

8h 00 / jour - ( ] jours / semaine OI
9h 00 / jour - [ ] jours / semaine 00

9h 00 / jour- [ ) jouts / semaine O

Compte tenu des nécessités des setvices ct/ou des impératifs touchant 2 la sécurité
des agents, Pacceptation des demandes de régime de travail comportant des
journées de 9 hecures releéve de la décision du directeur départemental.
(cf. annexe — Délibération du 6 janvier 2005, paragraphe IV « Modalités d’organisation des
régimes de travail »)

Fait i Lyon,le ....../....../2011

Signature de 'agent Avis du chef de groupement Avis du directenr concemgé



