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(] Un gquota minimum et maximum de
spécialités par centre, de facon a garantir
une véritable réponse opérationnelle.

(] Un armement en personnel conforme
dans chaque centre pour assurer leurs
missions.

] Un commandement des opérations de
Secours assuré par des professionnels.

[ un effectif uniquement composé de SPP
au CTA - CODIS.

L] rinstauration d'un véritable dialogue
social en corrélation avec les textes en
vigueur.

%] Lintégration des partenaires
sociaux dans les comités de pilotage, les
recrutements, les nominations et le GRAFI.
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TIONS pf TR \
D Aux élus du CA, v_o_tam les décis_ions importantes
concernant les conditions de travail des SPP, de se Git uation :

rendre sur le terrain afin d'échanger avec les agents

sur les difficultés rencontrées en intervention et e en matitw de

en caserne. [ agressions, stress post traumatigue, Lo Sdis est -mb)ﬂ""" e ot mentale
management particulier, manque de reconnaissance...) P.w“,ction de la sante P
i claniés.
L] e remplacement du terme “mobilité” par e e
“mlllaliﬂn". ‘ d‘- la bonne 5‘-""& d¢ ses ‘-.f
et, o
O o 4 i ] &n off ,éd[%mgdusum
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annuelle d'avis de vacances e postes conformes.

(] vinstauration du compte pénébilité pour prendre en compte les difficultés réelles
des agents.

(] Une prise en compte des accidents de service plus respectueuse et moins
suspicieuse envers les agents ainsi guune reconnaissance des maladies
professionnelles.

{1 une formation plus compléte sur la sécurité pour les PATS.

(] Une véritable écoute et prise en charge des agents souffrant au travail et subissant, de la part de
certains responsables, une méthode de management pouvant étre assimilée a du harcélement.

(] Une adaptation du poste de travail aux agents et non l'inverse afin d'éviter diverses pathologies.

Plus de 600 heures annuelles non

-zf"'f"ie'zus et non econnues, sont (] 1a réduction du nombre de gardes des agents en 24
%éalisées [Ra% ure pavtie des SPOP, heures a 81 pardes, correspondant a la suppression de la
garde complémentaire.

La Directive euvopéenne santé
Sécurité au travail 2003-88-¢£ dy
4 novemlbre 2003 na jamais imposé

(] Louverture de négociations visant la mise en place
d'un régime de travail en gardes de 12 heures sous forme de

il F .y cycles de 12 heures complets ou partiels pour les agents qui
Zance [ap,nlzcdwn dun temps le souhaitent.

Jcimv‘dancz ROn Témunéwé,

(] un échéancier de recrutement pour anticiper les départs
a laretraite et la mise en conformité du temps de travail surle
droit communautaire.



L] pes régles indemnitaires uniformisées :
Travail égal - Salaire égal

L] une revalorisation progressive de [IIAT
calquée sur les départs a la retraite des ex-courly.

{7 rattribution de la NBI fonctionnelle a tous les
agents pouvant y prétendre.

L] Revalorisation de I'lEMP, de Ia NBI pour les
PATS.

] Larevalorisation de Ia valeur faciale du ticket
restaurant a 9€ avec une indexation sur le coiit de
Ia vie. Une augmentation de Ia part du SDIS a 60%
comme les textes le permettent. Cette mesure
présente Iintérét d'exonérer la part patronale de
toutes charges sociales.

_ 6. nA"ﬁEBﬂS"‘ Nous demandons :
ET VIOLENCES ummil | N

/ ] La mise en euvre systématigue de la protection
fonctionnelle avecunaccompagnementpersonnalisé.

L] Un encadrement par les forces de lordre pour
toute intervention dans les zones a risque avec un
effectif de SP au complet.

L] Lamise en place de formations spécifiques liées
aces interventions.

[ ] pe stopper lusage du terme “incivilité”
qui minore I'acte en justice et de le remplacer par
“criminalité”

L7 n reat dengager des actions fortes de
sensibilisation dans les zones a risques.

L] roctroi de laNBI ZUS. [ Zones Urhaines Sensibles )

g
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- FILIERE DES PERSON
_ ABMINISTRATIFS
ET TECHNIZUES (PATS) :

(] une véritable reconnaissance du travail
réalisé par ces agents.

(] Les nominations au grade supérieur de tous
les agents qui disposent d’examen ou tie concours
au grade supérieur, sans favoritisme.

(] Une revalorisation des salaires les plus bas.
(] Une revalorisation de Ia NBI et de I'IAT.

(] 1a mise en place de Ia semaine de 4 jours
pour les agents qui le souhaitent.

Situation :

La 'm’.ﬁo’:mz de la tilii’u 1D, telle
iu'zllz « été votde, entraine pouT les
agents un ﬂ.llongzmnt tes ma'ziui

de leurs cawridues.

Nous demandons :

(] 1amise enplace endehors de toutclientélisme
de criteres lisibles et compréhensibles pour les
nominations de grade supérieur.

] Rucune perte de fonction pour les personnels
déja en place [ chef d'agrés tout engin ) avec
nomination d'ici 2019 de I'ensemble des titulaires
des UVINC2.

[ ] 1a priorisation des recrutements de SPP
titulaires du concours [ 730 lauréats sur Ia
zone SUD-EST en attente de posies + le coiit
d'organisation des concours ).

(] Lanomination automatigue au grade supérieur
pour tous les agents des trois catégories, au moins
6 mois avant leur départ en retraite.




Situation : Nous demandons :

Des dacisions du Sdis g ont amené P [ Un respect de la direction pour les officiers en
une diminution de lactivité °r“";‘l"""‘ contact avec les SPP du terrain.

iciows dans cewtaind CADIM, au i
> ZMZT;MMM o, L] une défense du poste de Lieutenant Chef De Garde et
Pep de Groupe dans les CADIN. 24h/24h - 7j/Tj

] De garantirle libre choix du régime de travail sans
pression de la direction.

(] rarrétdurecours aux Officiers Volontaires au
niveau du CTA CODIS.

10. CESSATION ACTI

Nous demandons :

(] 1a mise en place dinformations
claires pourles agents quile souhaitent,
via un fascicule de présentation, pour
la mise en euvre plus aisée du CRO
cotisant.

] que les dispositions prises pour les
SPP concernant les départs concertés,
avec 'avancement au grade supérieur,
soient appliquées aux PATS.
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A RENVOYER A :

SUD SDIS 69 SPP & PATS -
Tel: 0603259341 F4
Email : sud.s

19 avenue Debourg 6900
x{Repondeur 1097223416
dise9@gmail.com
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celui qui se hat peut perdre,
celui qui ne se hat nas
a deja tout perdu...
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